STATUT

MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO
w Gorzowie Wielkopolskim



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wlkp. dziata na podstawie przepisow prawa w
tym:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, zwanej dalej
ustawa,
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)
3) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.
2. Szkofa nosi nazwe: Medyczne Studium Zawodowe” w Gorzowie WIkp.
3. Siedziba Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie WIkp. znajduje sie w Gorzowie WIlkp. przy
ul. Dowgielewiczowej 5, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.
4. Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie WIkp., zwane dalej Szkota, jest publiczng szkotg policealng
dla oséb dorostych, posiadajacych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe o okresie
nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajac uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego.
5. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote,
ustala zawody, w  ktérych  ksztalci Szkota, po  zasiegnieciu  opinii  powiatowe;
i wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy. Szkota prowadzi ksztatcenie stuchaczy w zawodach wymienionych w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci szkolnictwa zawodowego, okreslonych przez ministra wtadciwego ds.

o$wiaty obejmujac nastepujace ksztatcenie w zawodach:

1) technik ustug kosmetycznych 5) technik sterylizacji medyczne;
2) terapeuta zajeciowy 6) technik masazysta

3) technik farmaceutyczny 7) podolog

4)  technik elektroradiolog 8) opiekun medyczny

6. Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego, z siedzibg przy

ul. Podgornej 7, 65-057 Zielona Géra.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.

8. Ksztatcenie moze by¢ prowadzone w formie dziennej, zaocznej i stacjonarne;.

9. W oparciu o odrebne przepisy dotyczace zasad i trybu przeprowadzania egzamindw eksternistycznych,

moze by¢ powotana w Szkole Panstwowa Komisja Egzaminacyjna do przeprowadzania egzaminow



eksternistycznych w zakresie Szkoty policealnej dla dorostych. Osoby dopuszczone do egzaminéw za
zgoda Dyrektora Szkoty mogq uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne.

11. Szkofa policealna realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okre$lonym
w ramowym planie nauczania Szkoty policealne;.

12. Szkota policealna prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na
jej podstawie.

2. Nadrzednym celem edukaciji jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju stuchacza poprzez harmonijng
realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie:

1) umozliwia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i opanowanie umiejetnodci niezbednych
do uzyskania okre$lonego zawodu,

2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci
ojczyzny, szacunku i tolerancii,

3) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd miodziezy oraz ksztattuje wiadciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska,

4)  ksztattuje cechy osobowos$ci pozadane w przysztej pracy zawodowe;,

5) wpaja zasady etyczno-moralne niezbedne w pracy na rzecz czlowieka,

6) wdraza umiejetno$¢, nawyk ustawicznego aktualizowania wiedzy ogdlnej i fachowej zaréwno
w systemie doskonalenia zawodowego jak i samoksztatcenia,

7) sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspomaganej przez dziatania specjalistycznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych i doradztwa zawodowego,

9) organizuje opieke nad osobami niepetnosprawnymi w oddziatach integracyjnych.

4. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

5. Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

6. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych



mozliwosci  psychofizycznych stuchacza i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba
objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1)  niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4)  ze szczegoinych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7)  choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg stuchacza i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego , w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) zaburzen zachowania i emociji.

7. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodoweyj:

2) porad i konsultacj ;

3) warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: stuchacza, nauczyciela,
wychowawcy klasy.

8a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Szkota przy rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych wspoétdziata z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi instytucjami Swiadczacymi pomoc stuchaczom.
10. Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

11. Szkota umoZliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy w miare swych warunkéw lokalowych,

finansowych i kadrowych.



12. W Szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe w formach pozaszkolnych dla stuchaczy,
zwiekszajac szanse ich zatrudnienia, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe, predyspozycje i
zainteresowania stuchaczy, ktore moga byc¢ realizowane poprzez:

1) indywidualny program lub tok nauczania,

2) konsultacje i seminaria organizowane przez nauczycieli Szkoty,

3) opieke naukowa sprawowang przez pracownikow naukowych wyzszych uczelni,

4) zajecia i laboratoria prowadzone przez pracownikow wyzszych uczelni,

5) kota zainteresowan,

6) organizacje obozéw naukowych, jezykowych i sportowych,

7) zajecia pozalekcyjne.

13. Zajecia pozaszkolne organizowane sg w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote oraz we
wspbtpracy z urzedami pracy, pracodawcami , placowkami ksztafcenia ustawicznego, placéwkami
ksztatcenia zawodowego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

14. Szkota zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem szkodliwych treci, w szczegdInosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
15. Istnieje mozliwos¢ korzystania z internatu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
,,Medyk” w Gorzowie WIkp. Szczegétowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu.
16. Szkofa otacza szczegdlng opiekg indywidualng stuchaczy:

1) rozpoczynajacych nauke w Szkole,

2) majacych szczegdlnie trudne warunki rodzinne badz losowe.

17. Szkofa wspotpracuje z:

1) organami administracji panstwowej i samorzadowej,

2) placowkami, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

3) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

18. W miare posiadanych $rodkdw Szkofa stara sie zapewni¢ rdzne formy opieki i pomocy stuchaczom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc
materialna moze by¢ przeznaczona ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa, w
funduszu Samorzadu Stuchaczy lub w budZecie jednostki samorzadu terytorialnego.

19. Formami pomocy materialnej $wiadczonej ze $rodkéw budzetu panstwa, z funduszu Samorzadu
Stuchaczy lub ze $rodkéw budzetowych moga by¢:

1) stypendia socjalne,

2) zasitki losowe,

3) pomoc w formie rzeczowe;.



20. Warunki, formy, tryb przyznawania i wyptacania oraz wysoko$¢ pomocy materialnej okre$la regulamin
Samorzadu Stuchaczy oraz Regulamin szkolnej komisji stypendialnej, powotanej przez Dyrektora Szkoty,
opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

21. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspdipracuje w tym zakresie
z instytucjami Swiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
22. W realizacji swoich zadan Szkota wspdipracuje z placéwkami szkolenia zawodowego, placowkami
o$wiatowo — wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami: opieki zdrowotnej i aptekami,
a takze instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej, organizacjami spotecznymi i
stowarzyszeniami wyzszej uzytecznosci.

23. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
dziatajgce w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjne;
szkoly.

23a. Wspdtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz stuchaczy;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3
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5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

)
) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw stuchaczy;

) wptywa na integracje stuchaczy;

)

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj stuchaczy.

24. Zgode na podijecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, fundacje lub organizacje, o ktérych mowa w
pkt. 23 wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

25. Szkofa realizuje zadania obronne w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
w czasie wojny oraz planuje i realizuje dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze

terrorystycznym lub reaguje w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

§ 2a. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztattowania u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci stuchaczy;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetenciji stuchaczy oraz nauczycieli;



4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoIno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i

opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY | SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY POLICEALNEJ

§ 3.1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1. dziatajg na podstawie ustawy o systemie o$wiaty. Organy o
ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.

3. Organy Szkoly majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencii.

§ 4.1. Szkotg kieruje Dyrektor. Tryb powierzenia stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Zadania Dyrektora Szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg procesow ksztatcenia i
wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdInosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkoler i narad,

c) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty,



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote,

7)  wykonuije inne zadania wynikajace z przepisow szczegoinych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, fundacji i innych organizacii,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stuchacza,

11) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okre$la kierunki ich poprawy;

13) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty,
w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty, zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie
zostato utworzone stanowisko Wicedyrektora — inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

i Samorzadem Stuchaczy.

§ 5. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacii
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu
lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego



zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2a. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakornczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej
sq protokotowane.

2b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogq by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie cztonkow
Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
videokonferenciji.

2c. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
pofowy jej cztonkdw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sq w gtosowaniu tajnym.

2d. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomocg
przyjetych srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
§ 6.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promociji stuchaczy,

)
)
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

)

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,



6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

3. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

3) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
zadaniowego,

4) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 7. 1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktdry tworzg wszyscy Stuchacze Szkoly.

2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo udziatu w rozwigzywaniu konfliktbw miedzy stuchaczami oraz miedzy stuchaczami

i pracownikami Szkoty policealne;.



3. W celu wspierania dziatalnosci Szkoty policealnej Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Samorzadu
Stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
ogdt Stuchaczy Szkoty w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Stuchaczy sg

jedynymi reprezentantami ogo6tu Stuchaczy.

§ 8. 1. Wspotprace organdw Szkoty koordynuje Dyrektor, ktory:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetencii;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty;

3) zapewnia biezacq wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomigdzy organami Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny, w terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoly, ktory powiela powyzsze dokumenty i przekazuje ich komplet kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, przedstawiajac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organdw.

4. Organy Szkoty mogq zapraszac na swoje planowane dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i swoich stanowisk.

5. Organy Szkoly przekazujg sobie do wiadomo$ci wilasne decyzje, zarzadzenia |
uchwaty poprzez wywieszanie ich na szkolnej tablicy ogtoszen.

6. Ewentualne konflikty i spory wynikle miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor, za$
miedzy Dyrektorem Szkoty a organami Szkoty w zalezno$ci od rodzaju konfliktu organ prowadzacy
Szkofe lub organ nadzoru pedagogicznego w ramach swych kompetencii.

7. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ organdw oparta jest na wzajemnej wspdtpracy dla dobra catej spoteczno$ci szkolnej.
Majg one prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji w
sposdb okreslony w regulaminach dziatalno$ci.

2. Podjete przez dany organ ustalenia przedstawiane sg Dyrektorowi, ktory informuje o nich

zainteresowane strony. Dyrektor dba o biezacg wymiane informacji miedzy organami.



3. Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozwigzujg samodzielnie dazac do realnego poznania stanowiska
kazdej ze stron oraz rozwigzania korzystnego dla ogdtu spotecznosci szkolnej w granicach
obowigzujacego prawa. Mediatorem pomiedzy organami moze by¢ przedstawiciel organu nie
uczestniczacy w sporze (z wytaczeniem samorzadu stuchaczy).

4. W przypadku braku mozliwo$ci zatatwienia spraw spornych organy Szkoty zgtaszajg problem do
Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze .Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach
zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrocic sie z wnioskiem o
rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Organy te
rozstrzygajq sprawy dotyczace zakresu ich kompetencii.

6. Zapewnia sie biezacq wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY | NAUCZANIA

§ 10.1. Terminy rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w semestrze w danym roku szkolnym uczq sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
programem nauczania. Oddziaty mogaq dzieli¢ sie na grupy.

2. Liczba stuchaczy w nowo utworzonym oddziale liczy nie mniej niz 20 oséb. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkote, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢ mniejsza.
3. Zajecia edukacyjne, (konsultacje zbiorowe) w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegélnych zawodach sg organizowane w oddziatach,
grupach i zespotach.

4. Podziatu na grupy dokonuje sie z uwzglednieniem bazy lokalowej i wymogami warunkéw nauczania w
poszczegolnych zawodach. W trakcie zaje¢ zapewnia si¢ bezpieczenstwo i higiene pracy. Liczebno$¢
grupy moze by¢ réwniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez zaktady opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej i innych instytucji opiekunczych i wychowawczych, na terenie ktorych
stuchacze realizujg zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdine zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego

mogq by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoino$ci szkdt wyzszych,



centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenie praktycznego, osrodkdéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikbw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg policealng

a dang jednostka.

§ 12. 1. Podstawowag formg pracy Szkoly sq zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwajg 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych trwajg 55 minut.

2a. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza systemem
klasowo — lekcyjnym w zaktadach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i innych instytucjach
opiekuniczych i wychowawczych wskazanych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach
i programach nauczania. Zajecia prowadzone sg na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota,
a ww. placowkami. Zajecia realizowane sg pod kierunkiem nauczycieli Szkoty lub wyznaczonych
pracownikdéw ww. zaktadow i instytucji.

4. Praktyczna nauka zawodu moze byc¢ realizowana w pracowniach zawodowych znajdujacych sie na
terenie Szkoty, wyposazonych w sprzet i $rodki dydaktyczne zgodnie z podstawami programowymi i
programami nauczania na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia. Zajecia w pracowniach zawodowych
prowadzi nauczyciel okreslonej specjalnosci.

5. Kazdy stuchacz Szkoty policealnej zobowigzany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu
w formie praktyk zawodowych, z zastrzezeniem ust.6, pkt 112 ponizej.

6. Dyrektor Szkoty policealnej dla dorostych :

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przedfozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole : $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne , $wiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie , w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej , pafistwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu ( EFTA ) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub



b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci okresu, co najmniej rbwnego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianemu dla danego zawodu ;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jesli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole : $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo
czeladnicze , dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe- w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej , panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA ) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci okresu, co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu na dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci , lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci.

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, , jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoty dajacej wyksztatcenie Srednie, potwierdzajace zrealizowanie
tych zajec.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza Szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci”, jesli przediozy on zaswiadczenie lub Swiadectwo ukonczenia Szkoty
dajacej wyksztatcenie Srednie, z ktorego wynika, Ze zrealizowat on te zajecia.

8. Zaswiadczenie lub $wiadectwo, o ktorych mowa w ust. 8 powinno by¢ przedtozone Dyrektorowi Szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktyk zawodowych.

9. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czesci z obowigzku odbycia praktyk zawodowych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie , zwolniony odpowiednio w catosci lub
w Czesci z praktyk zawodowych” oraz podstawe prawng zwolnienia.

10. Dyrektor Szkoty dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej przez
zakfad pracy, w ktorym odbywaly sie praktyki zawodowe.

11. W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor Szkoty umozliwia stuchaczom odbycie praktyk zawodowych
w pracowniach praktycznej nauki zawodu na terenie Szkoty lub w innym miejscu, odpowiednio do

zawodu, w ktorym sie ksztatci.



§ 13.1. Szczegdtowq organizacje nauczania w danym roku Szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoly opracowujac arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny stosuje
sie do przepisow i podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie, ramowych planéw
nauczania i planu finansowego Szkoty.

3.. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sig informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy
rozktad zajec ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty moze, w danym
roku szkolnym, ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

w wymiarze i trybie okreslonym w przepisach o organizacji roku szkolnego.

§ 13a. 1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie dobrem stuchacza, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegto$c.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez stuchaczy z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng stuchaczy;

3) naturalne potrzeby stuchacza;

4) rownomierne obcigzenie stuchaczy w poszczegdinych dniach tygodnia;
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7) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

)
)
) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

) mozliwo$ci psychofizyczne stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
)

8) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 13b. 1. Dyrektor szkoty, za zgodq organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;



2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu stuchaczy np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych zagrozenie.
2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegoinosci grupy, oddziatu, klasy, lub catej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie stuchaczow.

4. Zgoda i opinia, o ktdrych mowa odpowiednio w ust. 3, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tgcznosci. W takim
przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
Sposob.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) organizowa¢ jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia
na odlegto$¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY));

2) organizowa¢ zajecia w formie ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o

zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ (WARIANT ZDALNY).

§ 14.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dodaktyczno-
wychowawczych Szkoty i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie stuchaczom i nauczycielom ksigzek, wydawnictw multimedialnych i innych zrodet
informacji (materiaty metodyczne, broszury, czasopisma),

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z réznych zrodet,

3) wdrozenie stuchaczy do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng -lekcje biblioteczne,
4) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych stuchaczy oraz pogtebianie nawykdw czytania
I uczenia sie,

5) organizowanie dziatari majacych na celu rozwijanie wrazliwo$ci kulturowych i spotecznych,

6) wspotpraca ze stuchaczami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na okreslony temat,
udostepnienie nauczycielom i stuchaczom potrzebnych materiatéw,

7) podejmowania wspdtpracy z innymi bibliotekami,



8) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki,

9) sporzadzanie skontrum.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego roku szkolnego.

5. Stuchacz obowigzany jest przestrzega¢ godzin jej otwarcia i zasad obowigzujacych
w bibliotece.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie i uszkodzenie wypozyczonych jednostek
bibliotecznych. Zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupic takg sama lub inng aktualnie wskazang
przez nauczyciela- bibliotekarza.

7. Na dwa tygodnie przed korcem roku szkolnego wszystkie zbiory powinny by¢ zwrdcone
do biblioteki. Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, ktdrzy z niej odchodza, obowigzani
sq do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

8. Czytelnik moze dokonywaé wypozyczen wytgcznie na swoje nazwisko na podstawie legitymacii
szkolnej.

9. Wypozyczonych zbiorow nie mozna przekazywac osobom postronnym.

10. Ksigzki mozna wypozycza¢ na okres jednego roku szkolnego, a wydawnictwa multimedialne
na okres czternastu dni.

11. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ szeSC ksigzek na okres jednego roku szkolnego
(od wrzesnia do potowy czerwca).W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna przedtuzy¢ okres

wypozyczenia.

§ 15.1. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne, w szczegdlno$ci pracownie do prowadzenia zaje¢ w
systemie klasowo — lekcyjnym, pracownie laboratoryjne i ¢wiczeniowe, w tym symulacyjne oraz sala
gimnastyczna.

2. Wyposazenie pracowni w sprzet i $rodki dydaktyczne zapewnia realizacje treSci ksztatcenia
okre$lonych w obowigzujacych podstawach programowych ksztatcenia.

3. Opieke nad poszczegoinymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
4. Szczego6towg organizacje i zasady korzystania z pracowni okre$lajg regulaminy pracowni.

5. Przed rozpoczeciem cyklu ksztatcenia w danej pracowni stuchacze zapoznawani

sq z regulaminem, co zostaje udokumentowane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.



Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16.1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, pracownikébw samorzadowych,
pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi Szkoty nalezy:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw,

3) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach.

§ 17.1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace samoksztatceniowg,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowan,

5) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy,

6) dokonywanie systematycznej oceny postepéw w nauce w oparciu 0 wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania. Stuchacz musi by¢ $wiadomy tych wymagan i znaé
sposoby ich sprawdzania,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom i staty
nadzor nad ich przestrzeganiem,

8) udzielanie  pomocy w  przezwyciezaniu  trudnosci i niepowodzen  stuchaczom
stabszym, umiejetne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespotu przedmiotowo -
metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

10) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezpo$rednio ze stuchaczami lub na ich

rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;



2) przygotowujq sie do zajec, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtoSc.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania stuchaczy o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu
do pracy wiasnej stuchaczy;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferenciji,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalne;
poza szkotg;

6) przekazywania stuchaczom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac stuchaczom warunki do pracy indywidualnej, grupowe; i
zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy ze stuchaczami, badz pozostaje do ich dyspozycj;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie ze stuchaczem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekgcji;

11) indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 18.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w

szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania, obejmujacego program

nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Cele i zadania zespotu:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programdw nauczania,

2) korygowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,
)

4) wspdlne opracowanie poszczegolnych kryteridw oceniania,



5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych, a takze
W uzupetnieniu ich wyposazenia.

3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢é zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespotu.

4. Praca poszczegolnych zespotow przebiega zgodnie ze sporzadzonym przez ten zespdt planem pracy,

zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 19.1. W Szkole prowadzone jest doskonalenie nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli oraz innych pozaszkolnych form doskonalenia.

2. Doskonalenie nauczycieli przebiega zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez rade pedagogiczng
na dany rok szkolny

3. Organizacjg wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli kieruje wskazany przez Dyrektora

nauczyciel (lider WDN).

§ 20.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoSci pracy wskazane jest,
aby nauczyciel funkcje te petnit w ciggu catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj stuchacza, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatai zespotowych.

3. Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 2:

1) otacza wychowanka indywidualng opiekg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza,

2) planuje i organizuje ze stuchaczami rézne formy zycia spotecznego rozwijajace jednostke
i integrujace zespot,

3) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym  potrzebna



jest indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy szczegdinie uzdolnionych, jak rowniez stuchaczy z
trudnosciami w nauce);
4. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu

ze stuchaczem.

Rozdziat VI
StUCHACZE SZKOLY

§ 21.1. Do Szkoty moggq by¢ przyjmowane osoby:

1) ktore ukonczyty 18 lat,

2) konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sg do Szkoty,

3) posiadajgce wyksztatcenie $rednie,

4) niemajace przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,

5) uzyskaty pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. O przyjeciu kandydatow do Szkoty decyduije:

1) kolejnos¢ ztozenia dokumentow,

2) suma punktdw z przeliczenia ocen ze Swiadectwa i osiggnie¢ kandydata,

3) spetnienie wymagan zdrowotnych okre$lonych dla danego zawodu i przediozenie zaswiadczenia, o
ktorym mowa w ust.1.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego i okreSla zadania Cztonkéw. Mozna odstapi¢ od powotania komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje Szkota.

4. Szkota przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

5. Dyrektor przyjmuje stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej.

6. Dodatkowe wytyczne dotyczace rekrutaciji okreslone sg corocznie w Zarzadzeniu Lubuskiego Kuratora

Oswiaty oraz w regulaminie Szkoty.

§ 22.1. Szczegdtowe zasady oceniania stuchaczy okreslajg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosSci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i z realizowanych

w Szkole programéw nauczania.



Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych semestralnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza,

5.Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:

- semestralne

- koricowe

6. Oceny sg jawne dla stuchacza.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzasadnia ustalong ocene w formie informaciji ustnej:

1) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez stuchacza wiedzy,
opanowanych umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich uzupetnienia;

2) jezeli taki sposéb uzasadnienia oceny jest dla stuchacza niewystarczajacy, moze on ztozy¢ wniosek
do dyrektora szkoty o uzasadnienie jego oceny na pi$mie;

3) uzasadnienie oceny z egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych sporzadza sie w formie
protokotow zawierajacych zwiezlg informacje o udzielonych przez stuchacza odpowiedziach lub
wykonanych zadaniach.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

9. Na pisemny wniosek stuchacza skierowany do dyrektora szkoty stuchaczowi udostepnia sie¢ wglad do
dokumentaciji dotyczacey:

1) egzaminu klasyfikacyjnego

2) egzaminu semestralnego

3) egzaminu poprawkowego



4) zastrzezen, w przypadku uznania, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

a) Zastrzezenia powyzsze zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ edukacyjnych,

b) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza oraz ustala semestralna oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych,

c) Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny,

d) Stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1 — 4.

10. Stuchacz w szkole podlega klasyfikacji;

a) semestralne;j,

b) kofcowe;.

11. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadajq sie :

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w semestrach programowo nizszych.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

14. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy te przeprowadzajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoine obowigzkowe zajecia edukacyjne.

15. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w

ramach zasad wewnafrzszkolnego oceniania.



16. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz jeden tydzien przed zakonczeniem zaje¢
dydaktycznych w danym semestrze.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

17. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6ine
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujq stuchacza w formie ustnej, czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

18. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
ustalonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

21. Stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

22. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje€.

23. W szkole oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone sg wedtug ponizszej skali:
1) celujacy - 6,

2) bardzo dobry - 5,

3) dobry -4,

4) dostateczny - 3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny - 1.

23a. Pozytywnymi ocenami sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

24, Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralna ocene
klasyfikacyjng moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe
prowadzone sg po kazdym semestrze.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.
26. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WyZzszy.

27. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.



28. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy , dyrektor szkoty skreéla , w
drodze decyzji , z listy stuchaczy.

29. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

30. Pisemny wniosek dotyczacy powtarzania semestru stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

31. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§ 22a. Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy stuchaczaoraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegto$c.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

4. Monitorowanie postepow stuchaczy odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy stuchacza, w tym aktywnos¢ stuchacza;

2) Zaangazowanie stuchacza w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez stuchacz przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci stuchaczy zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji ze stuchaczem, nauczyciele monitorujq i sprawdzajg wiedze
stuchaczy oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ stuchaczy wykazywana podczas lekcji on-line;



2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez stuchaczow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczna lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez stuchacza.

§ 22b. 1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢c pod uwage frekwencje
stuchacza od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.

2. Jezelinie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia sie

zdalnie.

§ 23.1. Stuchacz ma prawo w szczegoinosci do:

1) réwnego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) uczestniczenia w procesie ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz prawidtowo
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

4) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotéw sposobow
kontroli postepdw w nauce,

6) swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskéw, sadow, uwag, spostrzezen
dotyczacych Zycia Szkoty, a takze $wiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszajg one uczuc¢
i dobra innych stuchaczy,

7) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i
fizycznej,

8) rozwijania zainteresowan i zdoInosci,

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty,



10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia,

11) petnego korzystania z praw wynikajacych z zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach

okreslonych w odpowiednich regulaminach,

13) Usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach.

14) W przypadku razacego naruszenia praw stuchacza moze on zitozy¢ skarge do poszczegoinych

organdw lub oséb w odpowiedniej kolejnosci: wychowawca, kierownik szkolenia praktycznego,

wicedyrektor, Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy Szkote — Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego, organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie WIkp.

2. Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegolnosci:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym, systematycznie

przygotowywac sie do zaje¢, konsultacji, egzamindw,

2) regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach bezposrednio po powrocie do Szkoty, nie pdzniej niz

w ciggu tygodnia od powrotu na zajecia edukacyjne. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme zwolnienia

lekarskiego z zaje¢ lub w przypadku nieobecnosci do trzech dni - pisemnej samodzielnej formy

usprawiedliwienia.

4) opanowac materiat nauczania okreslony w podstawie programowe;j,

5) wspdtdziata¢ w realizacji programu wychowawczego Szkoty i innych zadan stojacych przed Szkotg,

6) prezentowa¢ kulture osobista, dba¢ o wiasny wyglad, schludny ubiér, zdrowie wtasne i innych,

bezpieczenstwo swoje i kolegow,

7) podporzadkowa¢ sie zakazowi palenia papieroséw (w tym elektronicznych), picia alkoholu,

posiadania i uzywania srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty,

8) nie uzywaC telefonow komorkowych i innych $rodkéw telekomunikacyjnych podczas zaje¢

edukacyjnych,

9) uzywa¢ dyktafonu, magnetofonu i innych Srodkow elektronicznych tylko za zgodg nauczyciela

prowadzacego zajecia,

10) szanowag, chroni¢ mienie spoteczne. W przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia szkdd,

stuchacz zobowigzany jest do ich naprawy lub pienieznego zrekompensowania,

11) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom Szkoty i godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz,

12)

13) znac statut szkoly, regulaminy i przestrzega¢ zapiséw w nich zawartych;
)

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac sie do kolegow i innych osab,

14) w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:



a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadarn domowych, prac
kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Stuchacz moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) ustng pochwate udzielong przez opiekuna semestru lub Dyrektora Szkoty wobec wszystkich
stuchaczy danego oddziatu,

2) nagrode za dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji semestralnej,

3) nagrode za aktywng postawe spoteczng, zwyciestwo w konkursach, tworcze oddziatywanie
na spotecznos¢ szkolna,

4) list gratulacyjny do zaktadu pracy,

5) imienne podzigkowania z gratulacjami, dyplom.

4. Za niewypetnienie obowigzkdw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie Szkoty, regulaminach
stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez opiekuna semestru za niewtasciwe
zachowanie sie na zajeciach w Szkole — powtarzajace sie spdznienia, niskg frekwencje i inne drobne
naruszenia regulaminu,

2) nagang majacq forme pisemna, dotaczang do akt stuchacza, udzielong przez Dyrektora Szkoty na
wniosek opiekuna semestru lub nauczyciela miedzy innymi za:

a) lekcewazacq postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw, réwniez w otoczeniu innych osob,

C) niszczenie mienia szkolnego,

d) powtarzajace sie utrudnianie prowadzenia zaje¢;

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.

3)

5. Skre$lenia z listy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie podijetej przez Rade Pedagogiczng uchwaty

skresleniem z listy stuchaczy.

zainicjowanej na wniosek opiekuna semestru lub innego nauczyciela, po konsultacji
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w semestrze, w ktérym stuchacz si¢ uczy oraz
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

6. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi:

1) razace, powtarzajace sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

3) picie alkoholu,

)
2) przyj$cie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
)
4)

zazywanie uzywek na terenie Szkoty,



5) agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty,

6) dokonanie kradziezy, pobicia,

8) fatszowanie dokumentaciji,
9

10) opuszczenie ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia,

)
)
7) dezorganizacje zaje¢ w placéwce,
)
) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany,

7. Decyzje o skreSleniu stuchacza Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi egzemplarz
pozostaje w aktach.

8. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do
Lubuskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

9. Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci , gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa
narodowego przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny
interes strony . W tym ostatnim przypadku organ administracji publicznej moze w drodze postanowienia
zarzadac od strony stosownego zabezpieczenia.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszenie na jej teren cennych rzeczy oraz telefondw

komdrkowych.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
3. Na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa sie

nazwy Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wikp.

§ 25.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



Statut Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim Uchwatg Rady Pedagogiczne;
Nr IV/ 2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021 roku wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2021 roku

Traci moc Statut Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 13 wrzesnia 2019 roku.



