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Misja Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie WIkp., jest zapewnienie uczniom
wszechstronnego rozwoju poprzez Swiadczenie profesjonalnych ushlug edukacyjnych
w zaKresie przygotowania ich do dalszego ksztalcenia oraz pelienia rél zawodowych

dostosowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Szkola Kkieruje si¢ holistycznym postrzeganiem czlowieka i poszanowaniem godnoSci

osobistej.

W realizacji tej misji szkola wspolpracuje z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi

i potencjalnymi pracodawcami absolwentow szkoly.

Poprzez swoje dzialania dazymy do wychowania dobrego, wyksztalconego

i odpowiedzialnego czlowieka, ktory osiggnie sukces w zyciu osobistym i zawodowym.

Jesli cheesz zdoby¢ ciekawy zawdd i osiagnac sukces dolacz do nas.
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Plan rozwoju Medycznego Studium Zawodowego na lata 2015-2020:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Ptynne i szybkie dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy
oraz gospodarki.

Unowoczesnienie 1 podniesienie jakosci przygotowania i realizacji procesu ksztalcenia
zawodowego w MSZ.

Wzrost swiadomosci i umiejgtnosci uczniow w zakresie planowania wilasnej $ciezki
rozwoju zawodowego, podniesienie kompetencji uczniow poprzez udzial w dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych, stazach/praktykach, kursach/kursach
certyfikowanych.

Podniesienie jakosci praktycznej nauki zawodu poprzez doposazenie pracowni i zakup
materiatow dydaktycznych, poprawa kontaktu uczen/szkota/pracodawca, poprawa
wizerunku szkolnictwa zawodowego, prowadzenie strony internetowe;j.

Konferencje i spotkania promujace szkote.

Targi Pracy i Edukacji w kazdym subregione wojewddztwa Lubuskiego.

Kampania promocyjna w mediach.

Materiaty promocyjne.

Wyznaczanie kierunkoéw ksztatcenia priorytetowych przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego.

Wzbogacenie i wspieranie oferty szkot zawodowych o takie kierunki, ktore skorelowane
s z obszarami rozwoju wojewodztwa.

Modyfikowanie programéw nauczania, mozliwo$¢ opiniowania tre$ci nauczanych

w szkotach przez pracodawcow.

Doksztatcanie si¢ w zakresie technologii komunikacyjno-informacyjnych, jezykoéw
obcych i innych obszarach wskazanych jako kluczowe przez pracodawcow.

Realizacje certyfikowanych kursow zawodowych i kursow zawodowych oraz szkolen.
Poszerzajacych kwalifikacje i umiejg¢tnosci uczniow w zakresie obszaru w jakim ksztatci
sie uczen oraz spoza tego obszaru.

Otwieranie oddziatow klasowych dwuzawodowych i wielozawodowych.

Korzystanie z analiz rynku pracy przy przygotowaniu oferty szkot, ale takze

przekazywanie takich informacji uczniom podczas spotkan.
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Organizacja wizyt studyjnych, praktyk i stazy u pracodawcow.

Wspotpraca z samorzagdem lokalnym i wojewodzkim.

Wspolpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy.

Wspolpraca z innymi szkotami, promocja dobrych praktyk.

Stale monitorowanie regionalnego rynku pracy (w tym listy zawodow nadwyzkowych
1 deficytowych) 1 modyfikowanie oraz profilowanie oferty szkoét zawodowych.
Wykorzystywanie narzedzi elektronicznych dla promocji i komunikacji runku pracy
1 szk6t zawodowych.

Ksztatltowanie postaw przedsigbiorczych i ukierunkowanych na uczenie si¢ przez cale
zycie, ludzi proaktywnych zawodowo, potrafigcych dostosowac¢ si¢ do ciaglych zmian
rynku pracy i wzrastajacych wymagan pracodawcow oraz koniecznos$ci podnoszenia
kwalifikacji 1 przekwalifikowywania si¢, wspieranie rozbudowy i modernizacji
infrastruktury edukacyjnej (pracowni ksztalcenia zawodowego oraz doposazenia w sprzet
1 pomoce dydaktyczne takze wykorzystywany przy nauce przedmiotéw ogolnych).
Rozwoj wspotpracy miedzynarodowej szkot, takze w zakresie projektow Erasmus.
Doskonalenie kadry nauczycielskiej — motywowanie, dofinansowanie i finansowanie.
Uczestnictwa pracownikow dydaktycznych szkot w kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych, wymianach migdzynarodowych m.in. w zakresie nowoczesnych metod
nauczania, technologii informatycznych, prowadzenia szkolen czy coachingu, doradztwa
zawodowego.

Wspomaganie nauczycieli ksztalcenia zawodowego w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, warunkujacych wysoki poziom ksztatlcenia praktycznego przez
pracodawcow, stowarzyszenia pracodawcow 1 organizacje dziatajace na rzecz edukac;i.
Pozyskiwanie nowych nauczycieli, specjalistow, uczacych przedmiotow zawodowych
w szkole — teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Wyposazenie szkot w nowoczesne oprogramowanie komputerowe wykorzystywane

w zawodach, ktorych ucza szkoly.
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Podniesienie poziomu wskaznikéw, ktoére mierza jako$¢ i efektywno$¢ nauczania
w szkotach zawodowych, czyli np.: edukacyjnej wartosci dodanej, wynikow egzaminéw
zawodowych, wdrazanie dziatan naprawczych na podstawie uzyskiwanych danych,
przeprowadzanie testow sprawdzajacych poziom wiedzy 1 umiejetnosci, proébnych
egzaminow zawodowych oraz monitoring innych wybranych wskaznikow
poziomu nauki.

Podniesienie poziomu praktyk zawodowych i Kksztalcenia praktycznego poprzez
wypracowanie (we wspOlpracy szkoét z pracodawcami) standardow praktyk
w poszczegblnych zawodach.

Przygotowywanie miodziezy do udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych.

Tworzenie mozliwosci uczenia si¢ uczniom niepelnosprawnym i z dysfunkcjami oraz
ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np. z rodzin mniej zamoznych).
Wyrownanie szans edukacyjnych mlodziezy wiejskiej, przez stworzenie mozliwosci ksztalcenia
na wysokim poziomie w regionie o charakterze rolniczym.

Lamanie stereotypow funkcjonowania na rynku pracy zawodoéw typowo meskich i typowo
zenskich.

Doposazenie biblioteki szkolnej (zakup podrecznikéw i literatury uzupetniajacej dla uczniow,
czasopism branzowych w zakresie prowadzone ksztalcenia).

Wyroznianie nauczycieli stosujacych nowatorskie metody nauczania oraz osiagajacych sukcesy
dydaktyczne i wychowawcze.

Promocja szkolnictwa zawodowego (np. udziat szkét w targach, organizacja drzwi otwartych,
orientacja zawodowa i doradztwo w, konkursy, promocja osiggnie¢ szkot zawodowych
w mediach).

Upowszechnianie idei partnerstwa w zakresie szkolnego doradztwa zawodowego (wspotpraca
m.in. z rodzicami, biurami karier, pracodawcami).

Pokazywanie tradycji szkolnictwa zawodowego.

Ksztattowanie i promocja pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego wsérdd uczniow i ich
rodzicow.

Podniesienie prestizu szkoty wérod pracodawcow 1 w szerszym srodowisku spotecznym.
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Popularyzacja wiedzy wsréd uczniow szkot licealnych na temat poszczegolnych zawodow oraz
mozliwoséci zdobycia konkretnego zawodu, praktycznej informacji o zawodach w regionie
(lokalizacje przedsigbiorstw, zatrudnianie specjalistow w danym zawodzie, liczba ofert pracy,
szanse zatrudnienia itp.).

Zwiekszenie zainteresowania pracodawcOw zatrudnianiem wykwalifikowanych absolwentéw
szkot zawodowych i technikum oraz wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Wspieranie instytucji uczenia si¢ przez cale zycie.

Rozszerzenie wspotpracy szkot z lokalnymi partnerami w sferze przedsigbiorczo$ci i biznesu,
akademickiej i badawczo-rozwojowej oraz instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego.
Rozwijanie systemu opieki i profesjonalnej pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Przygotowanie i wdrozenie programu stypendialnego dla ucznidow szkot zawodowych
ksztatcagcych w zawodach deficytowych z wykorzystaniem §rodkoéw unijnych.

Informacja i promocja szkolnictwa zawodowego.

Otwarcie nowoczesnych kierunkow ksztatcenia — Asystentka stomatologiczna, Technik
Ortopeda, Ortoptystka.

Doposazenie istniejacych pracowni masazysty i technika elektroradiologi.

Dalsze wdrazanie zatozen jako kontynuacja dotychczasowych zatozen Szkoty:
a) Szkolnego Programu Wychowawczego,

b) Szkolnego Programu Profilaktyki,
c) Zespotu do spraw efektow ksztatcenia,
d) Zespotu ds. Promocji Szkoty,
e) Zespotu Przedmiotowego,
f) Zespotu ds. Promocji Zdrowia,
g) Nadzoru Pedagogicznego.

Wiaczenie si¢ w Programy UE w ramach Lubuskiego Regionalnego programu
Operacyjnego na lata 2014 — 2020 Dalsza kontynuacja programu Mobi-Pro z partnerem
zagranicznym — szkota w Selbelang. Przygotowanie nauczycieli i uczniéw do wiaczenia
si¢ w program Erasmus.

Modernizacja infrastruktury budowlanej.
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55. Wzmocnienie wspolpracy z réznymi instytucjami:
— ze srodowiskiem lokalnym,
— Kuratorium O$wiaty,
— Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego,
— z Samorzadem Wojewodzkim,
— z Dyrektorem Szpitala,
— z Urzedem Pracy,
— z Wojewoddzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,
— z Osrodkiem Wczesnej Interwencji Kryzysowej,
— z Dyrektorami Domoéw Opieki Spotecznej,
— W szczegolnosci z Zespotem Szkot Medycznych w Zielonej Gorze (wymiana
doswiadczenia, wspolne Rady Pedagogiczne, wspolne konferencje, wymiana

egzaminatorow).

Cele EFS na lata 2014 — 2020 Pomoc w znalezieniu zatrudnienia, Wlaczenie spoleczne,
Lepsza edukacja.
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