OGLOSZENIE

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ,,MEDYK?”

w Gorzowie WIKp.

ul. Dowgielewiczowej 5

poszukuije pracownika na stanowisko:

Kucharz

Wymiar czasu pracy 1 etat

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko powinien :

- by¢ obywatelem polskim

- mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

- posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

- nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- posiada¢ wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (branzowe) kierunkowe,

- minimum dwa lata doswiadczenia na podobnym stanowisku.

Zakres obowiazkow:

1. Wykonywanie prac w sposob zgodny z wymogami Sanepidu i zasadami BHP oraz
stosowanie si¢ do otrzymywanych polecen i wskazowek przetozonych i dyrektora
szkoty.

2. Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru na dokumencie
ksiegowym WZ i w codziennych raportach zywieniowych.

3. Koordynowanie pracy wszystkich pracownikow kuchni przy przygotowaniu obiadu.
4. Dbanie o racjonalno$¢ zywienia uczniow, kaloryczno$¢ positkow i estetyke ich
wydawania.

5. Branie udziatu w uktadaniu jadlospisu.

6. Uzgadnianie z intendentkg zakupu niezbednych produktéw zywno$ciowych zgodnie z jadtospisem.
7. Przestrzeganie ustalonych przez Dyrektora godzin wydawania obiadu.

8. Dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanego sprzgtu kuchennego.

9. Wydawanie positkoéw wg obowigzujacych norm.

10. Dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem i kradzieza, wyparzanie naczyn po umyciu.

11. Obowiazkowe noszenie czystej odziezy ochronnej.

12. Wspolpraca z intendentem wynikajaca z organizacji placowki.

13. Dbanie o czystos¢ w kuchni, zglaszanie na biezaco ewentualnych usterek

i ubytkow — petna odpowiedzialno$¢ za kuchnie — prowadzenie zeszytu kontroli
wewnetrzne;j.

14. Wygaszanie wszystkich punktow gazowych i wytaczanie elektrycznych po skoficzonej pracy. Zamykanie wszystkich
okien oraz wlasciwe zamknigcie drzwi przed opuszczeniem zaktadu pracy.

15. Zakazywanie przebywania na terenie kuchni os6b obcych (z wyjatkiem oséb
uprawnionych do kontroli).

16.Podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach itp.

17. Wykonywanie innych prac na polecenie Dyrektora i Kierownika gospodarczego. Inne prace zlecone przez
przetozonych.



Wymagane dokumenty:

- CV wraz

- list motywacyjny

Podania nalezy sktada¢ w sekretariacie CKZiU ,MEDYK w Gorzowie WIkp.
ul. Dowgielewiczowej 5, w terminie do 20.02.2018 r. do godz. 15:00.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.

Pani/Pana (PRACOWNICY I KANDYDACI DO PRACY) dane osobowe przetwarzane bgda w celach zwigzanych z
realizacja umowy, kiedy osoba, ktorej dane dotycza, jest jej strong Iub kiedy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, Przepisy prawa. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U.z2018r., poz. 108 t.j

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,, MEDYK
W Gorzowie WIkp. ul. Dowgielewiczowej 5

Dokumenty 0s6b bioragcych udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym a nie zatrudnione w CKZiU , MEDYK” po zakonczeniu

rekrutacji zostang zniszczone.



