OGLOSZENIE

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ,,MEDYK?”

w Gorzowie WIKp.

ul. Dowgielewiczowej 5

poszukuije pracownika na stanowisko:

Intendent

Wymiar czasu pracy 1/2 etat

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko powinien :

by¢ obywatelem polskim

mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

posiada¢ wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (branzowe) kierunkowe,

minimum dwa lata doswiadczenia na podobnym stanowisku.

Zakres obowiazkow:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Sporzadzanie zamoéwien i zakupow artykutdw gospodarczych oraz spozywczych do stotowki szkolnej zgodnie z
zatwierdzonymi jadlospisami.

Biezace zalatwianie spraw zwigzanych z transportem zywnoSci.

Sporzadzanie projektow jadtospisow dekadowych (zgodnie z zasadami zywienia zbiorowego) i przedktadanie zastepcy
dyrektora do akceptacji.

Prowadzenie na biezaco w uzgodnieniu z kierownikiem i ksiggowoscia szkoly ewidencji 0s6b uprawnionych do stotowania
si¢ oraz ustalanie na tej podstawie ilo$ci positkow na dany dzien.

Codzienne sporzadzanie raportow zywno$ciowych, ich wycena, wyliczanie stawek na osobodzien oraz obliczanie kalorii .
Rozliczanie si¢ z pobranej zaliczki na zakupy w terminie wyznaczonym przez gléwnego ksiegowego.

Odpowiedzialno$¢ wraz z personelem kuchennym za prawidlowe prowadzenie gospodarstwa kuchennego oraz dozorowanie
porzadku w pomieszczeniach kuchennych, czysto$ci naczyn i ubioru personelu kuchennego.

Pobieranie probek positkéw i przechowywanie ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wraz z kucharkg 1 raz w miesigcu kontrola stanu i ilosci naczyn kuchennych i przedktadanie kierownikowi
odpowiednich wnioskow.

Biezace prowadzenie w systemie elektronicznym Wiqt ewidencji przychodu i rozchodu materialowego.
Segregowanie i rozmieszczanie w magazynie materiatow i sprzgtu oraz nalezyte ich zabezpieczenie.
Utrzymywanie magazynu w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym.

Przestrzeganie obowiazujacych norm zapasow ustalonych dla poszczegdlnych materiatow i bezwzglgdne przestrzeganie
termindw waznos$ci artykutow spozywczych znajdujacych si¢ w magazynie.

Zabezpieczenie opakowan zwrotnych przed zniszczeniem lub uszkodzeniem.
Bezzwloczne zawiadomienie przetozonego (kierownika) o ujawnionych niedoborach (ubytkach) lub psuciu si¢ materiatow.
Przestrzeganie terminu przekazywania dokumentow obrotu materialowego do ksiggowosci.

Przyjmowanie towaru do magazynu po uprzednim przeliczeniu, przewazeniu, przemierzeniu i sprawdzeniu z rachunkiem
czy faktura.

W razie ujawnienia roéznic ilociowych, jakoSciowych przy przyjmowaniu materiatéw od konwojenta- sporzadzi¢ protokoét,
ktéry powinien podpisa¢ konwojent, dostarczajacy towar do magazynu. W razie odmowy podpisu przez konwojenta,
protokot taki sporzadza i podpisuje magazynier w obecnosci kierownika i ksiggowej.

Dla kazdego rodzaju materialow nalezy prowadzi¢ oddzielng ewidencj¢- doktadnie, czytelnie i na biezaco. Najpozniej do
konca dnia ustala¢ stan zapasu danego materiatu.



20.

21.

22.

Wszystkie zapasy dotyczace przyjmowania i wydawania materiatlow powinny odbywac si¢ na podstawie dokumentacji
przychodowo-rozchodowe;j.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wydawanie materiatow na podstawie ustnych decyzji. Towar wydaje sam pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie magazynu.

Wykonywanie innych prac na polecenie Dyrektora i Kierownika gospodarczego.

Wymagane dokumenty:

CV wraz

list motywacyjny

Podania nalezy sktada¢ w sekretariacie CKZiU ,,MEDYK w Gorzowie WIkp.
ul. Dowgielewiczowej 5, w terminie do 20.12.2018 r. do godz. 15:00.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.

Pani/Pana (PRACOWNICY I KANDYDACI DO PRACY) dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z
realizacja umowy, kiedy osoba, ktdrej dane dotycza, jest jej strona lub kiedy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, Przepisy prawa. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U.z2018r., poz. 108 t,j

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,, MEDYK
W Gorzowie WIkp. ul. Dowgielewiczowej 5

Dokumenty 0s6b bioragcych udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym a nie zatrudnione w CKZiU , MEDYK” po zakonczeniu

rekrutacji zostang zniszczone.



