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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1.Medyczne Studium Zawodowe, zwane dalej ,,Szkotg" jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.
2. Szkota dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z2004r. Nr 256, poz. 2572

ze zm.).

Ustawa z dnia 31 marca 2015r.0 systemie oswiaty (Dz. U. z 20151 poz.357).
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2013 r. poz. 885 ze zm.).
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.).
® Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. nr 168 poz.1324 ze zm.).
® Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010r.nr 156 poz. 1046 z p6zniejszymi zmianami.)

® Rozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw
do szkot publicznych oraz przechodzenie z jednych typow do innych (Dz. U. z 2014r. poz. 686 ).
e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i
innych drukéw szkolnych ( Dz. U. z 2014r. poz. 893 ze zm.).
e Rozporzadzenie MEN z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r. poz. 1170).
® Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.z 2001r. Nr 61, poz.624 ze zm).
® Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz

programéow nauczania. (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 23).



® Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626).

eRozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z2012r. poz. 7 ze zm.).

® Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.
(Dz. U. nr 46 poz. 432 ze zm.).

eRozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w

zawodach (Dz. U. poz. 184 ze zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu
oceniania ,klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.

p0z.843).



Rozdzial 11
Nazwa i typ Szkoly

§2
1. Nazwa szkoly:
Szkota nosi nazw¢ — Medyczne Studium Zawodowe.
2. Typ szkoly:
Szkota jest publiczng szkota policealng na podbudowie szkoty ponadgimnazjalnej, prowadzi ksztatcenie
w zawodach medycznych i pokrewnych w formie dziennej . Szkota jest jednostka budzetowas.
3. Siedziba szkoly:
Szkota miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Ireny Dowgielewiczowej 5.
4.0Organem zalozycielskim jest Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne;.
5.0rgan prowadzacy szkote:
-Organem prowadzacym Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wlkp. jest Samorzad
Wojewodztwa Lubuskiego.
-Szkota jako jednostka podlegajaca pod organ prowadzacy powinna mie¢ zapewniong obsluge
administracyjng , w tym prawna, obstuge finansowg i obstuge organizacyjna.
6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Organem nadzorujagcym Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie WIkp. jest Lubuski Kurator
Oswiaty.
7. W sktad budynku szkolnego wchodza pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zajec
teoretycznych, ¢wiczen i pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

8. W szkole znajduje si¢ biblioteka oraz czytelnia czasopism 1 ksi¢ggozbioru podrgcznego.
9. Szkota posiada internat.
10.W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

11. Szkota wydaje duplikaty, odpisy 1 opinie, a zasady odptatnosci za te czynnosci okresla zarzadzenie

dyrektora szkoty.



§3

1. Szkota jest publiczng szkota policealng na podbudowie szkoty ponadgimnazjalnej dla uczniéw

bedacych absolwentami szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie.

2. Jest szkotg publiczng przeznaczong dla mtodziezy o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku,

ktorej ukonczenie umozliwia osobom posiadajacym wyksztatcenie $rednie uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

3. Szkota realizuje nauk¢ w systemie dziennym na podbudowie szkoly $rednie;j.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w nastgpujacych zawodach:

>

vV V V V V V V V V V V V V V V

terapeuta zajeciowy o 2 letnim cyklu nauczania,

technik farmaceutyczny o 2 letnim cyklu nauczania,

technik ustug kosmetycznych o 2 letnim cyklu nauczania,
technik masazysta o 2 letnim cyklu nauczania,

opiekunka srodowiskowa o 1 rocznym cyklu nauczania,

asystent osoby niepelnosprawnej o 1 rocznym cyklu nauczania,
opiekun w domu pomocy spolecznej o 2 letnim cyklu nauczania,
opiekun medyczny o 1 rocznym cyklu nauczania,

dietetyka o 2 letnim cyklu nauczania,

asystentka stomatologiczna o 1 rocznym cyklu nauczania,
higienistka stomatologiczna o 2 letnim cyklu nauczania,

technik ortopeda o 2 letnim cyklu nauczania,

technik elektroradiolog o 2,5 letnim cyklu nauczania,

technik sterylizacji medycznej o 1 rocznym cyklu nauczania,
technik elektroniki i informatyki medycznej o 2 letnim cyklu nauczania,

florysta o 1 rocznym cyklu nauczania.

ROZDZIAL 111

Misja, cele i zadania szkoly

§4

Misja Medycznego Studium Zawodowego jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju

poprzez $wiadczenie profesjonalnych ustlug edukacyjnych w zakresie przygotowania ich do dalszego

ksztatcenia oraz petnienia rol zawodowych dostosowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Szkota kieruje si¢ holistycznym postrzeganiem cztowieka i poszanowaniem godnosci osobistej.



W realizacji tej misji szkota wspotpracuje z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i

potencjalnymi pracodawcami absolwentow szkoty.

Poprzez swoje dziatania dazymy do wychowania dobrego, wyksztatconego 1 odpowiedzialnego
cztowieka ktory osiaggnie sukces w zyciu osobistym i zawodowym.

Jesli cheesz zdoby¢ ciekawy zawdd i osiggnac sukces dotacz do nas.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole okresla § 3.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie w systemie stacjonarnym zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Szkola moze prowadzi¢ odptatnie kursy doksztatcajace, doskonalace, kwalifikacyjne,

specjalistyczne i szkolenia specjalizacyjne .

§6

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydawanych na jej podstawie a w szczego6lnosci :
1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytutu zawodowego zwanego
dalej ”dyplomem”.
2. Umozliwia uczniom zdobycie wybranego zawodu zgodnie ze standardami okreslonymi
w podstawach programowych oraz zgodnie z ramowym i szkolnym planem nauczania.
3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych w ustawie
o0 systemie oswiaty oraz programie wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
1 potrzeb srodowiska.
4. Wdraza program profilaktyki, promujacy zdrowy styl zycia.
5. Umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postgpie technologicznym, ekonomicznym,

organizacyjnym.
6. Ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych.
7. Wdraza uczniow do twérczego myslenia i podejmowania dziatan dla dobra ogélnoludzkiego.
8. Uczy aktywnos$ci w nauce i pracy oraz planowania wiasnej przysztosci.
9. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
10. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoly poprzez

wyznaczonego przez dyrektora szkoty przedstawiciela rady pedagogiczne;.



11.Rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 §wiata .

12.Przygotowuje uczniow do wypekniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci.

§7
Celem programu wychowawczego szkoly jest ksztaltowanie:
. Wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania.
. Kreatywnosci.
. Tolerancji 1 wrazliwosci.
. Odpowiedzialnosci za siebie i innych.
. Postaw prozdrowotnych.

. Tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

~N N N A W N -

. Postaw zawodowych 1 elastyczne reagowanie ucznidéw na potrzeby rynku pracy, otwarto$¢ na uczenie

si¢ przez cale zycie.

§8

Szkola realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze z uwzglednieniem obowiazujacych ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkolach publicznych, a w szczegolnosci :
1. Zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych w szkole

1 poza szkota.
2. W miar¢ mozliwosci finansowych zapewnia pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji bytowe;.
3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy, bedacemu jednym

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
4. Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek samorzadu uczniowskiego w konsultacji

z radg pedagogiczng moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy, jesli ten nie realizuje

zadan wynikajacych z ustawy lub statutu szkoty.

§9
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odre¢bne
przepisy.
1. W szkole utworzony jest rachunek dochodow wtasnych w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych ( Dz .U. z 2013r. poz.885 ze zm.) i Uchwaly Nr LVII/604/2010

Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z 25 pazdziernika 2010, w sprawie okreslenia jednostek
8



budzetowych gromadzacych dochody na wydzielonych rachunkach, zrodet tych dochodéw i ich
przeznaczenia oraz sposobu i trybu sporzadzania planow finansowych, dochodéw i wydatkow nimi
finansowanych oraz Uchwaly Nr XLV/526/14 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z 24 lutego
2014r. zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia jednostek budzetowych gromadzacych dochody
na wydzielonych rachunkach, zrodet tych dochodéw i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu
sporzadzania planéw finansowych , dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o rachunek dochodow wtasnych.

3. Zrodta dochodow wiasnych to :

a) odptatnos¢ rekrutacyjna

b) odptatnos¢ za wydanie duplikatu §wiadectwa, dyplomu, legitymacji szkolnej, indeksu, dokumentu
przeznaczonego do obrotu prawnego za granicg oraz poswiadczenia wlasnorecznego podpisu,

¢) odplatnos$¢ za wyzywienie,

d) odptatnos$¢ za noclegi 0sob z zewnatrz,

e) wplywy z najmu i dzierzawy,

f) dobrowolne wptaty mtodziezy np. na poprawe warunkow nauki i1 zamieszkania w internacie ,

g) darowizny na podstawie art.223 pkt.] ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zm.).

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§10
1. Organami szkoty sa:
- Dyrektor Szkoty
- Rada Pedagogiczna
- Samorzad Uczniowski

2. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organdéw szkoly okresla ustawa o systemie oswiaty.

§11

Dyvrektor szkoly:

Kompetencje dyrektora szkoly wynikajace z przepisow art. 39 ustawy o systemie oSwiaty
okreslaja, ze dyrektor szkoly odpowiada za:

1. Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

2. Realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych.



3. Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy ucznidéw.

4. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, badan i ich doskonaleniu
zawodowym.

5. Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

6. Wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci :

1.

Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty.

2.Reprezentuje szkote na zewnatrz.

3.
4.

10

Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Sprawuje opieke nad uczniami, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych.

. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie.

. Organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za

jej prawidtowe funkcjonowanie.

. Odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe.

. Gromadzi i przetwarza dane o§wiatowe zwigzane z systemem informacji o§wiatowej ( SIO) zgodnie

z przepisami ustawy o systemie informacji o§wiatowej z dnia 15 kwietnia 201 1r.
. Ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po

zasiggnieciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia.

11.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

12.Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

13.

a)
b)
c)
d)

pedagogicznych.

Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod,

wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
10



14. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

a) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

b) odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,

c) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogoélne wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

powiadamiajgc niezwtocznie organ prowadzacy szkote.

Obowiazki dyrektora wynikajace z przepisow art. 34 a ustawy o systemie oSwiaty obejmuja:

1. Prawidlowe gospodarowanie §rodkami budzetowymi oraz prawidlowe gospodarowanie mieniem.

2. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow.

3. Przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji szkoty.

Obowiazki dyrektora wynikajace z przepisow art. 94 Kodeksu Pracy:

1. Zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen w tym
zakresie, utatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenie akt

osobowych pracownikow.

§12
Rada Pedagogiczna.
1. W szkole organem uchwalodawczym i opiniodawczym jest rada pedagogiczna.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza:
- przewodniczacy rady pedagogicznej — dyrektor szkoty,
- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
- pracownicy zakladow pracy pelniacy funkcje nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
3.W posiedzeniu rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy :
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidow okreslonych odrgbnymi
przepisami (Regulamin Ucznia).
11



5.

Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie ze

stanowiska dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty lub jego zmiany do uchwalenia.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. Dzialalno$¢ rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej, ktdry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

§13

Samorzad Szkolny.

1.
2.

W szkole dziata Samorzad Szkolny, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organu Samorzadu Szkolnego okresla Regulamin Samorzadu

Szkolnego.

3.

Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

4. W szczeg6lno$ci uprawniony jest do:

a)
b)

¢)

d)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi wymaganiami,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce,

wspotdecydowania w przyznawaniu uczniom stypendidéw, miejsc w internacie 1 innych form
pomocy materialnej,

wyrazania opinii dotyczacej organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajagce redagowanie
i wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie kroniki, organizowanie dzialalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w szkole,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

zglaszania uczniéw do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole,
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g) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasciwych zainteresowan.

5. Samorzad Szkolny ustala regulamin swojej pracy na podstawie odrgbnych przepisow.

§14

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow pomiedzy nimi:
1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty okreslaja kierunki wspotpracy:
a) dziatania organdw szkoty okresla zakres ich kompetencji.
b) dyrektor szkoly tworzy atmosferg zyczliwego kompetentnego komunikowania si¢
na roznych
ptaszczyznach zawodowych, zgodnego z przepisami prawa o$wiatowego.
¢) nauczyciele udzielaja sobie wzajemnego wsparcia, dzielac si¢ doswiadczeniem zawodowym,
zwlaszcza w stosunku do 0s6b rozpoczynajacych prace.
d) uczniowie i ich rodzice majg poczucie poszanowania godnos$ci osobistej i1 szacunku w kontakcie z
dyrektorem szkoty i nauczycielami, majg zagwarantowane prawa statutowe i sg obligowani do
wypelniania zadan zgodnie z obwigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okre§lonych w statucie i regulaminie.
3. Szkota zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly w zakresie:
a) przekazywanie informacji odbywa si¢ na zebraniach rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego,
b) informacje moga by¢ podawane drogg korespondencyjna, na tablicy ogloszen lub w bezposredniej
rozmowie,
4. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej w dziatalno$ci organow, ustala si¢ nastepujacy tryb
rozpatrywania sporu:
a) w kazdym przypadku nast¢puje ustalenie w oparciu o akta normatywne szkoty, czy nastgpito
naruszenie obwiazujacych zasad okreslonych niniejszym statutem,
b) w przypadku sytuacji spornej uczen — nauczyciel, problem rozpatruje opiekun — wychowawca
oddziatu, w ciggu trzech dni od daty zgloszenia przez zainteresowanego ucznia,
¢) na prosbe zainteresowanego ucznia, jego rzecznikiem moze by¢ przedstawiciel rady klasowej 1
samorzadu uczniowskiego, badz rzecznik praw uczniowskich, jezeli takiego powota samorzad
uczniowski,
d) druga instancjg rozpatrywania sporu jest dyrektor szkoty, w imieniu ktérego wyjasnienie sytuacji
konfliktowych moga prowadzi¢ w ciggu 7 dni - zastgpca dyrektora, kierownik szkolenia

praktycznego, kierownik internatu, przy udziale wyzej wymienionych osob reprezentujacych sprawe
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ucznia,

e) w przypadku nie wyjasnienia problemu w wyzej wymienionym postgpowaniu, sprawe rozpatruje
rada pedagogiczna.

f) w przypadku konfliktu rodzic — nauczyciel, sprawe rozpatruje w ciggu 7 dni dyrektor szkoty w
obecnosci zainteresowanych,

g) w trudnych do rozwigzania sporach mozna powotywa¢ komisje¢ ztozona z 3 do 5 oséb, w sktad
ktorej wchodziliby: przedstawiciel zespotu kierowniczego, przedstawiciel zwigzkow zawodowych
1 reprezentanci organdw nie zaangazowanych w spor.

h) spér miedzy dyrektorem, a pozostalymi organami zespotu rozwigzuje organ prowadzacy szkole,
ktoéry moze korzysta¢ z pomocy organu nadzoru pedagogicznego.

5. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca dalekopisu, telefaksu,

poczty elektronicznej, a takze ustnie.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy szkoly

§ 15
1. Realizacja poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobor, tygodniowy wymiar, tresci nauczania i
sposob realizacji materiatu programowego w poszczegolnych semestrach normuja podstawy
programowe ksztatlcenia w danym zawodzie oraz ramowe 1 szkolne plany nauczania.
2. Dyrektor szkoly moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne. W przypadku wprowadzenia
do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy.
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin w
tygodniu. Nauczyciel szkoty jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania, do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godziny w tygodniu.
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4. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz , w szkole moze by¢
zatrudniony nauczyciel ,ktéry nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ,posiadajacy kwalifikacje okre§lone w
przepisach —Karta Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciela, o ktérym
mowa zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy. Sposdb wynagrodzenia okresla Karta
Nauczyciela.

5.W ramach nadzoru pedagogicznego nauczyciele wykonujacy czynnosci w tym zakresie majg prawo

wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne.

§16
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz Lubuskiego Kuratora O$wiaty.
2. Zasady oceniania i promowania okresla wewnatrzszkolny system oceniania opracowany na

podstawie przepisow Ministra Edukacji Narodowe;.

§17
1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote — do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacyjnym szkotly zamieszcza si¢ w szczegolnosci :
a) liczbg pracownikéw szkoly, w tym stanowiska kierownicze,
b) 0g6lng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych
1 innych zaje¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢c ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bhp.
5. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw

finansowych.

§18
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
1. Kazdy oddzial pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym jest pod opieka jednego
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nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawca”.
Liczba uczniow w oddziale wynosi do 30 oséb.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢cia praktycznej nauki zawodu 55 minut.

A S

Dyrektor szkoty co rocznie dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z prawidtowosci realizacji procesu
nauczania.

6. Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa np. zajgcia z praktycznej nauki
zawodu, ¢wiczenia laboratoryjne, wychowania fizycznego, nauki jezykéw obcych, informatyki moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i migdzyoddzialowych zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ramowych planow nauczania i1 srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

7. Niektore zajecia obowigzkowe jak np. praktyczna nauka zawodu, zajecia specjalizujace, nauczanie

jezykow obcych oraz zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych, a

takze podczas wycieczek, obozow integracyjnych.

§19
Podstawowym systemem pracy w szkole sa zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
- lekcji,
- ¢wiczen,
- zaje¢ praktycznych,
- praktyk zawodowych.

§20
Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujace pomieszczenia:
- sale wyktadowe,
- specjalistyczne pracownie wyposazone zgodnie ze standardami okre§lonymi w podstawach
programowych ksztatcenia w danym zawodzie,
- sale komputerowa,
- Swietlice,
- sale rekreacyjno-sportowa,
- biblioteke z czytelnig 1 centrum multimedialnym,
- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
- szatnie,

- archiwum.

§21
Organizacja praktycznej nauki zawodu:
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1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajagcymi warunki i zasady organizacji oraz

warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla ucznidow w celu opanowania umiejetnosci zawodowych,

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizowane s3 dla uczniéw w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej wiedzy

1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa dla danego

zawodu.

5. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach ochrony zdrowia i w innych

jednostkach organizacyjnych, z ktorymi umowy zawiera dyrektor szkoty.

6. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu 1 wspotpracuje z podmiotami

przyjmujacymi uczniow na zajecia praktyczne i praktyke zawodows.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w grupach.

8. Liczba uczniéw w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujacej ucznidw na zajecia

praktyczne 1 praktyke zawodowa 1 warunkow organizacyjnych.

9. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio

odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego.

10. Szczegdtowq organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin Ucznia i1 Regulamin

Praktycznej Nauki Zawodu.

§22

Organizacja biblioteki szkolnej.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela.
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2. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki szkolnej 1 Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej mogg korzystac

uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

3

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet,

wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozwijanie zainteresowan uczniow,

wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig,

prowadzenie r6znych form informacji naukowe;j 1 bibliograficzne;,

wyrabianie wrazliwosci kulturowe;j 1 spotecznej,

utrzymywanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi, publicznymi i specjalistycznymi

w celu pozyskania niezbednych ksigzek przydatnych dla mlodziezy i pracownikéw szkoty,

stala wspodlpraca z gronem nauczycielskim.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbiordw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

6. Czytelnicy maja obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki.

§23

Organizacja internatu.

1. W Medycznym Studium Zawodowym funkcjonuje internat, ktdry jest integralng czescia szkoty.

2. Internat jest placowka koedukacyjna, zapewniajaca zakwaterowanie, wyzywienie 1 opieke uczniom

Medycznego Studium Zawodowego.

3. W internacie mogg mieszka¢ uczniowie innych szk6l ponadgimnazjalnych za zgoda organu

prowadzacego.

4. Pracg internatu kieruje w obszarze:

a) opiekunczo-wychowawczym - zastepca dyrektora szkoty,

b) techniczno—gospodarczym — kierownik gospodarczy.

5. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Internat realizuje swoje zadania wspotpracujac ze szkota, rodzicami oraz instytucjami i placéwkami

w srodowisku.

Zakwaterowanie w internacie jest bezptatne. Mieszkancy internatu ponosza odptatnos¢ za

wyzywienie oraz podniesienie standardu zamieszkiwania. Odptatnos$¢ pobierana jest na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 35 do 40 osob.

Tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawczych z grupa wynosi 49 godzin.

Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowaweca.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) realizowanie zadan wynikajacych z planu opiekunczo - wychowawczego internatu,

b) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow pracy opiekunczo — wychowawczej,

¢) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami klas oraz
rodzicami wychowankow,

d) stosowanie réznych form pracy opiekunczo-wychowawczej,

e) prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo- wychowawczej,

f) udzielanie porad i pomocy wychowankom w pokonywaniu niepowodzen szkolnych oraz
problemow wynikajacych z kontaktéw interpersonalnych,

g) systematyczne doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci.

Reprezentantem mieszkancow internatu jest Mlodziezowa Rada Internatu.

Zasady wybierania i dzialania mlodziezowej rady internatu okresla jej regulamin uchwalony przez

0got mieszkancow.

Mtodziezowa rada internatu ma prawo do wyrazania opinii w kwestiach dotyczacych dziatalno$ci

opiekunczo — wychowawczej internatu.

Mieszkancy internatu majg zapewnione warunki:

a) indywidualnego uczenia si¢, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

b) uczestnictwa w kulturze oraz organizowania rozrywki,

¢) rozwijania kultury fizycznej oraz nawykéw prozdrowotnych,

d) ksztaltowania umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych i samodzielnosci,

e) ksztattowania tworczych postaw,

Wychowankowie majg prawo do:

a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie,

b) korzystania z pomocy wychowawcodw w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz w
sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie,

c) przyjmowania gosci na terenie internatu na zasadach okreslonych w regulaminie,

d) wyrazania opinii w sprawach wychowawczych 1 organizacyjnych internatu za posrednictwem
miodziezowej rady internatu.

Wychowankowie maja obowiazek:
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a) dokonania formalno$ci meldunkowych przy zakwaterowaniu i wykwaterowaniu,
b) regularnego uiszczania optat 1 dnia kazdego miesiaca,

c) przestrzegania regulaminu internatu,

d) informowania o przyczynach nieobecnosci w terminie jednego dnia.

18. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu.

§ 24

Szkota umozliwia uczniom spozywanie positkéw w stotowce internatu.

§25
Szkola moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych oraz z zakladow ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora szkoty,

w uzgodnieniu z zainteresowanymi nauczycielami.

ROZDZIAL VI

Zasady rekrutacji uczniow

§26
1. Organizacjg, przebieg i terminy rekrutacji ustala zarzadzeniem Lubuski Kurator O$wiaty na dany
rok szkolny.
2. O przyjecie na pierwszy semestr moga ubiegac si¢ absolwenci licedw i innych szkot srednich.
3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie sktadajg w sekretariacie szkoty w terminie od czerwca do
sierpnia kazdego roku nastepujace dokumenty:
- $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej lub $wiadectwo dojrzatosci (dopuszczalny rowniez odpis
swiadectwa),
- podanie o przyjecie do szkoty na wybrany kierunek ksztatcenia,
- 3 zdjecia (podpisane na odwrocie),
- kserokopia dowodu osobistego,
- zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o braku przeciwwskazan do podjecia nauki na
wybranym kierunku ksztatcenia,
- w przypadku kandydatow z wadami stuchu, wzroku, narzagdow ruchu i innymi schorzeniami

orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
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poradni specjalistycznej,
- orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku osob posiadajacych orzeczenie),
- zaswiadczenie o uzyskaniu tytutlu laureata lub finalisty konkursow,
- potwierdzenie dokonania oplaty rekrutacyjne;.
4. O przyjeciu na semestr pierwszy decyduje, w zaleznosci od wybranego zawodu ksztalcenia
rozmowa kwalifikacyjna oraz taczna liczba punktéw uzyskanych w wyniku:
a) przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoly sredniej z przedmiotu biologia dla
wszystkich zawodow, dodatkowo punkty mozna uzyska¢ w zawodzie technik farmaceutyczny i
technik ustug kosmetycznych z przedmiotu : chemia.
[lo$¢ punktéw za oceng:
- celujacy — S pkt,
- bardzo dobry - 4 pkt,
- dobry - 3 pkt,
- dostateczny - 2 pkt,
- dopuszczajacy — 1 pkt.
b) przyznania punktéw za mature:
nowa mature:
- 85%-100% -2 pkt,
- 70%-85% -1 pkt,
stara mature:
- ocena celujaca — 2pkt,
- ocena bardzo dobra - 1pkt.
¢) przyznania punktéw za rozmowe rekrutacyjng - max. 6 pkt,
d) za inne osiagni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoly $redniej kandydat moze
uzyskac:
- za ukonczenie szkoty $redniej z wyrdznieniem - 5 pkt,

- za udziat w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty:

finalista konkursu ponadwojewddzkiego - 10 pkt,

finalista konkursu wojewodzkiego - 8 pkt,
e) za osiggnigcia sportowe lub artystyczne - do 5 pkt :
finalista zawoddéw ponadwojewodzkich - 5 pkt,
finalista zawodow wojewodzkich - 3 pkt,

finalista zawodoéw powiatowych - 1 pkt
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wielokrotny finalista zawodoéw wojewodzkich - 5 pkt.

6. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét postepowania bezposrednio po przeprowadzonej rekrutacji

podstawowej i1 uzupetniajace;.

7. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od przeprowadzania rozméw rekrutacyjnych, zastepujac je
spotkaniami organizacyjnymi, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,

ktérymi dysponuje szkota.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Medycznego Studium Zawodowego.

ROZDZIAL VII

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zasady wspolpracy

z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

§27

1. Szkofa i internat udzielajg uczniom 1 wychowankom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

2. Celem pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
efektywnosci uczenia si¢ oraz eliminowanie przyczyn i przejawow niepowodzen szkolnych oraz
zaburzen zachowania.

3. Zaprawidlowg organizacje i przebieg pomocy pedagogicznej i psychologicznej odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty.

4. Pomoc pedagogiczna i psychologiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, rodzicow,

opiekunéw, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.

§28
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polega w szczegolnosci na:

a) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

b) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznidow w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

€) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow

f) organizowanie spotkan z przedstawicielem Powiatowego Biura Pracy,
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g) wspdlpraca z Biurem Karier.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:
a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
b) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
¢) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw i rodzicow,
e) wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
f) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
g) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczng moze zapewni¢ psycholog zatrudniony w szkole, w poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz w poradni zdrowia psychicznego.

4. Pomoc pedagogiczng zapewnia wychowawca oddziatu, nauczyciel uczacy i dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 29

1. Dyrektor szkoty i wychowawcy zapoznajg uczniow z dokumentem wewnatrzszkolnego systemu

oceniania zwanym dalej w skrocie ZWO w pierwszym dniu nauki.

2. Wychowawcy majg obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji o zapoznaniu

uczniow z zasadami ZWO.

§ 30
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umieje¢tnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania.

b) formutowaniu oceny.
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§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

informowanie uczniéw o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce,

dostarczanie nauczycielom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach,

trudnos$ciach i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 32

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg w szczegolnosci prawo do:

a)

zapoznania si¢ z programem pracy szkoty,

b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

c)

uzyskania rzetelnej i petnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce,

d) kontaktowania si¢ ze szkota osobiscie lub droga telefoniczng.

§ 33

1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

a)

b)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 38 i w formach zawartych
w § 35,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 41,

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych na koniec kazdego semestru zgodnie ze skala ocen oraz z zasadami

klasyfikowania o ktérych mowa w § 40,

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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f) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych .

§ 34

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

1.

10.

11.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe systemy oceniania

zawierajace wymagania edukacyjne.

W pierwszym dniu kazdego roku szkolnego wychowawcy klasy informuja uczniéw

o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

W terminie do dwoch tygodni od rozpoczecia zaje¢ w poszczegdlnych semestrach
nauczyciele informuja wucznia o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia (przedmiotowy system oceniania), a takze warunkach i trybie
uzyskania  wyzszej niz przewidywana semestralna ocena  klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust.1, 2, 3 przekazywane s3 uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.1, 2, 3 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidéw, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieupowaznionym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.

Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi .

Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie

nie podzniej niz w ciggu dwdch tygodni.

W przypadku przekroczenia przez nauczyciela terminu oddawania prac pisemnych,

o ktérych mowa w ust.4 — wpisuje on do dziennika tylko oceny pozytywne.

Nauczyciel przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych, omawia ogodlnie

uzyskane wyniki z prac a na prosbe ucznia omawia indywidualnie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen moze otrzymaé¢ do wgladu
z obowigzkiem zwrotu pracy nauczycielowi. Prace kontrolne nauczyciel przechowuje do

konca roku szkolnego.

Nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng lub wykonanie

kontrolnego zadania praktycznego obejmujacego szerszy zakres tre$ci nauczania.
W jednym tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej dwie prace kontrolne.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pracy kontrolnej réwnoznaczna jest

z wystawieniem oceny niedostateczne;j.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub otrzymania oceny niedostatecznej
z pracy kontrolnej uczen ma prawo w ciggu semestru poddac si¢ tej formie sprawdzania

osiggnie¢ w czasie okre§lonym przez nauczyciela.

W sytuacji nieprzystapienia ucznia w okreslonym przez nauczyciela terminie do pracy
kontrolnej, nauczyciel ma prawo w czasie dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat

dane tres$ci nauczania 1 umiejetnosci.

W przypadku udokumentowania choroby ucznia trwajacej ponad jeden tydzien w okresie
bezposrednio poprzedzajacym termin pracy kontrolnej uczen moze nie przystapi¢ do
niej. W tej sytuacji nieobecnos¢ traktuje si¢ jako usprawiedliwiona i dalsza procedura

obowiazuje jak w pkt. 16.

Nauczyciel ma prawo bez wczedniejszej zapowiedzi skontrolowaé poziom wiedzy
1 umiejetnosci ucznia, obejmujacy zakres tresci nauczania z dwoch ostatnich jednostek

edukacyjnych- uzyskana ocena nie podlega poprawie.

Zasady odrabiania ¢wiczen 1 zaje¢ praktycznych w przypadku nieobecnosci

usprawiedliwionej okresla Regulamin Ucznia Medycznego Studium Zawodowego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ ,posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na weze$niejszym etapie edukacyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow ,a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego , na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

24. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen , ma forme

zadan praktycznych.

§35
Formy oceniania:
1. Oceny biezace wystawiane sg uczniom za wiedz¢ i umiejetnosci w ramach form takich jak :
a) ustnej odpowiedzi lub kartkowki,
b) pisemnej pracy kontrolnej najczesciej konczacej dziat,

c) kontrolne zadania praktyczne.

§ 36

1. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym semestrze

z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
prowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu przez co najmniej dwoch nauczycieli wystawiajg

ja wspolnie.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych ustala kierownik szkolenia praktycznego.

§ 37

1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przepisanie ocen z przedmiotéw zaliczonych na innych
oddziatach, szkotach lub uczelniach wyzszych zgodnie z procedurg uznania/ przepisania ocen z
przedmiotow zaliczonych na innych oddziatach, szkotach 1lub wuczelniach wyzszych

obowigzujaca w szkole.

2. Szczegotowe zasady procedury uznania/ przepisania ocen z przedmiotow zaliczonych na innych

oddziatach, szkotach Iub uczelniach wyzszych okresla § 16 pkt.1 ZWO.
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3. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na zwolnienie ucznia z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czesci, zgodnie z procedura zwolnienia ucznia z odbycia

praktycznej nauki zawodu obowigzujaca w szkole.

4. Szczegotowe zasady procedury zwolnienia ucznia z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu okresla § 16. pkt. 2 ZWO.

5. W sytuacjach innych niz ujete w procedurach dotyczacych przepisania ocen z przedmiotéw i
zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, biorgc pod uwage dobro ucznia,

ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§38
Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych:
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

e stopien celujacy -6
e stopien bardzo dobry -5
e stopien dobry -4
e stopien dostateczny -3
e stopien dopuszczajacy - 2
e stopien niedostateczny -1

2. Nie stosuje si¢ znakow  ,,+” i1 gy — 7o

3. Ocena semestralna jest wypadkowa ocen (nie jest $rednig ocen) biezacych wystawianych za rdzne

formy pracy.

4. Szczegdtowy sposob oceniania 1 sprawdzania prac pisemnych okresla § 8 WSO .

§ 39
1. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny:

¢ Celujacy - tresci programowe 1 umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu samodzielnosci

1 sprawnos$ci dzialania w zmienionych warunkach.

¢ Bardzo dobry - trudne do opanowania elementy tresci, ztozone i twdrcze, umiejetnosci zawodowe

charakteryzujace si¢ samodzielnoscig, precyzja, sprawnoscig w zmiennych warunkach.
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¢ Dobry - umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej ztozone 1 mniej typowe, przydatne na
danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych
dziataniach ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie.

¢ Dostateczny - najbardziej przystgpne elementy tresci nauczania, najprostsze 1 najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne
w pozaszkolnej, zawodowej dzialalnosci ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie
pod kontrolg nauczyciela.

¢ Dopuszczajacy - wiedza 1 umiejetnosci najbardziej niezbedne, pozwalajace wykonac proste zadania,

konieczne do kontynuowania dalszej nauki.

¢ Niedostateczny - zawierajace zbyt malg wiedze 1 umiejetnosci co uniemozliwia wykonanie

najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy programowe;.

2. Szczegblowe wymagania edukacyjne zawarte s3 w przedmiotowym systemie oceniania opracowane

przez kazdego nauczyciela.
§ 40

Zasady Kklasyfikacji:

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw sa zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych

semestralnych na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Szczegdlowe zasady dotyczace ubiegania sie przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana

z przedmiotéw edukacyjnych, okresla § 11 ZWO.

5. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko, w wyniku

egzaminu poprawkowego.

6. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly , jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie uczen powinien ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen , dyrektor szkoly powoluje
komisj¢ , ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci i ustala semestralng oceng

danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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§41
Egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okreslajg § 12, 13, 14 ZWO.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

Z uczniem.

. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem art.44n ,ktory
mowi ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego.

. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupeklnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ,ktérych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji

- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin

13.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byl przeprowadzony egzamin

- imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

- termin egzaminu klasyfikacyjnego

- imi¢ 1 nazwisko ucznia

- zadania egzaminacyjne

- ustalong oceng klasyfikacyjna

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ( semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia sa zgodnie ze Szkolnym Planem

Nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym).
Egzamin poprawkowy uczen moze zdawac takze po semestrze programowo najwyzszym.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla § 15 ZSO.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen ,ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty , nie p6zniej niz do konca wrzesnia ,a w szkole ,w ktorej zajecia dydaktyczno-

wychowawcze konczg si¢ w styczniu —nie pdzniej niz do konca marca.
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6.

8.

Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem art.44n ust.7, Zze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen ,ktory nie zdat egzaminu poprawkowego ,nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy 1 powtarza semestr. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna zgodnie z zapisem

w punkcie 1.

Na wniosek ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego ,egzaminu poprawkowego

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi.

Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

10.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé

11.

12.

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania

przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen , ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole w ktorej
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w styczniu —po zakonczeniu tych zaje¢ , nie pdzniej
jednak niz do konca lutego .Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoty —jako przewodniczacy komis;ji
-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

13. Nauczyciel , o ktorym mowa w ustepie drugim punktu 12 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin

- imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji

- termin egzaminu poprawkowego

- imi¢ 1 nazwisko ucznia

- zadania egzaminacyjne
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- ustalong oceng klasyfikacyjna

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigztag informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§43
1. Uczen jest promowany po kazdym semestrze.

2. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen , ma forme¢ zadan

praktycznych.

3. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, moze by¢ przez rade

pedagogiczng skierowany na powtdrzenie semestru lub skreslony z listy ucznidéw.

§44

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w cyklu ksztalcenia, uzyskal oceny wyzsze

od oceny niedostateczne;.

2. Absolwenci szkoty otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL IX

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
§ 45

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest zewnetrzng formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu danego zawodu, ustalong w standardach wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, okreslonych

w odrgbnych przepisach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czgéci pisemne;j i1 czesci praktyczne;j.
Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu upowaznienia, albo z
wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla zdajacych polega na wykonaniu zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym i w zalezno$ci od zawodu, obejmuje:

a) opracowanie projektu realizacji okreslonych zadan,

b) wykonanie okreslonych zadan na stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze
standardami wymagan bedacymi podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu catego roku
szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Etap pisemny odbywa si¢ w szkole, ktorg ukonczyt zdajacy, a w sytuacjach szczegdlnych egzamin
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;.

Etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest w
placowkach posiadajacych upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do zorganizowania i
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla danego zawodu.
Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, sktada
do dyrektora szkoty, pisemng deklaracj¢ dotyczaca przystapienia do egzaminu w danym zawodzie ,
na 4 miesigce przed terminem egzaminu.

Absolwent szkoty, ktory nie zdal egzaminu zawodowego lub nie przystapit do egzaminu

z przyczyn losowych, sktada deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego oraz §wiadectwo
ukonczenia szkoty do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na 4 miesigce przed terminem
egzaminu.

Czas trwania etapu pisemnego i praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
okresla Okregowa Komisja Egzaminacyjna dla danego zawodu.

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustala i oglasza za posrednictwem
dyrektora szkoty Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Wynik ustalony przez Okrggowa

Komisje Egzaminacyjng jest ostateczny.

Etap pisemny uczen zdal jezeli uzyskal co najmniej 50 % punktéw mozliwych do uzyskania..
Etap praktyczny uczen zdat , jezeli uzyskat co najmniej 75 % punktéw mozliwych do uzyskania.
Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jezeli uzyskat wymagang
procentowo liczbe punktow zar6wno w etapie pisemnym jak 1 praktycznym egzaminu.

Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie otrzymuje dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wydany przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
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16. Szczegdtowe informacje dotyczace organizowania i przeprowadzania egzaminow zawodowych

okresla Rozporzadzenie MEN.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 46
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Porzadek pracy, prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy okresla Regulamin Pracy.

§47

1. W szkole w zalezno$ci od stanu organizacyjnego i zadan moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska

kierownicze:

a) zastepcy dyrektora;
b) kierownika szkolenia praktycznego;
¢) gléwnego ksiegowego;

d) kierownika gospodarczego i pelnomocnika ds. informacji niejawnych.
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2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw okresla na pismie

dyrektor szkoty.

§ 48

Zakres obowiazkow kadry kierowniczej:

1. Zastepca dvrektora szkolv:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

reprezentuje szkole na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

wykonuje wszystkie obowigzki dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

nadzoruje prawidlowg organizacje pracy nauczycieli, stopien realizacji podstaw programowych,
opracowuje plan pracy Zespotu Wychowawczego

sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Kierownik szkolenia praktycznego:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

organizuje, nadzoruje 1 kontroluje praktyczng nauke zawodu na terenie zaktadow pracy,
utrzymuje state kontakty z zakladami pracy w ktérych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu,
wnioskuje do dyrektora w sprawach wyboru zakladéw pracy i zawierania uméw o praktyczna
nauke zawodu,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

organizuje dla uczniéw szkolenia w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy,

reprezentuje szkote na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

3. Gléwny ksiegowy:

a) prowadzi rachunkowos$¢ szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

b) prowadzi gospodarke¢ finansowa szkoty,

¢) kieruje praca podlegtej komorki,

d) dokonuje kontroli wewngtrznej z uwzglednieniem kontroli legalno$ci dokumentéw finansowo-

ksiegowych, gospodarowania sktadnikami majatkowymi jednostki,

e) dokonuje opracowan zbiorczych sprawozdan finansowych za przyjete okresy rozliczeniowe

w budzecie,

f) wspotuczestniczy w opracowaniu przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

dotyczacych spraw gospodarowania sktadnikami majatkowymi szkoty.

4.Kierownik gospodarczy i pelnomocnik ds. informaciji niejawnych:

a) zapewnia techniczne warunki pracy szkoly i internatu,

b) prowadzi sprawy zwigzane z inwestycjami, remontami i zakupami sprzg¢tu oraz materiatow,

36



w tym takze §rodkow czystosci, drukow i materialow kancelaryjnych,

¢) prowadzi ksiegi inwentarzowe i wtasciwe oznakowanie sktadnikow mienia szkoty,

d) organizuje inwentaryzacj¢ majatku szkoty,

e) czuwa nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami bhp,

f) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

g) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych,

h) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,

1) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych,

J) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych oséb uprawnionych do dostepu
informacji niejawnych,

k) uczestniczy w opracowaniu projektow dokumentéw regulujacych problematyke ochrony

przetwarzanych informacji niejawnych.

§ 49

Do realizacji zadan szkoly zatrudniani sa nauczyciele, posiadajacy wymagane kwalifikacje
do nauczania.
Zadania i obowiazki nauczycieli .
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow a ponadto
zobowigzany jest:
a) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,
¢) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej i szacunku dla pracy,
d) dba¢ o ksztalcenie postaw moralnych i obywatelskich uczniow zgodnie z idea demokracji,
w pokoju 1 przyjazni mi¢dzy narodami.
2. Nauczyciele w sprawach ksztatcenia oraz sprawach wychowawczych wspotpracuja z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia.
3. Nauczyciel w szczeg6lnosci odpowiedzialny jest za:
a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

b) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
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prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zaj¢¢ 1 podstawg programowa
oraz standardami wymagan egzaminacyjnych,

potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcyjnym 1 podpis,
kierowanie samodzielng pracg ucznidw, ocenianie i kontrola ich prac oraz udzielanie wyjasnien 1
wskazowek metodycznych,

organizowanie i przeprowadzanie réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz
prowadzenie konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych,

aktywny udziat w pracach 1 posiedzeniach rady pedagogicznej oraz innych powotanych zespotach,
obiektywng i systematyczng oceng uczniow,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz
podnoszenie kwalifikacji przez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego,

wspieranie rozwoju zainteresowan zawodowych uczniow,

opracowanie szczegotowych kryteridéw oceniania do poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych (ZPO),
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

wspotudziat w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni ¢wiczen, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

zapoznanie uczniéw z celami, tre$ciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, na poczatku
semestru,

nauczyciel zobowigzany jest do wpisu w dzienniku w/w informac;ji,

wdrozenie procedury postepowania interwencyjnego w przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod
wplywem $rodkow psychoaktywnych i alkoholu,

uczestniczenie w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie z ustalonym przez

dyrektora szkoty harmonogramem.

§ 50

1. Do kierowania pracg wychowawczg w poszczeg6lnych oddziatach dyrektor wyznacza

wychowawcow.

2. Wychowawca petni swoje obowiazki przez caty okres nauki ucznia w szkole.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow klasowych,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych likwidowanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
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pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
d) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
e) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami réoznych form zycia zespotowego,
f) podejmowanie z nauczycielami oraz ochrong zdrowia wspolnych dziatah wychowawczych
1 opiekunczych,
g) utrzymywanie kontaktow z rodzicami,
h) wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.

4. Formy dzialan wychowawcow oddziatu:

a) organizowanie uroczystos$ci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym,
b) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno-krajoznawczych, wyjazdow

rekreacyjnych oraz spotkan integracyjnych,
¢) wspolpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych,

d) zapoznanie ucznidw ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole oraz zasadami

wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji uczniéw (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy,
protokoly egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.),

f) systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej,

g) wspieranie uczniéw w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych,

h) kontaktowanie si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.

§51
Inni pracownicy szkoly:
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi:
a) gléwny ksiggowy,
b) ksiegowy,
c) kierownik gospodarczy i pelnomocnik ds. informacji niejawnych,
d) sekretarz szkotly,
e) st. wozny,
f) robotnik przy pracy lekkiej,
g) st. laborant,
h) specjalista ds. bhp,
1) intendent,

j) szef kuchni,
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k) kucharz,
1) rzemieslnik specjalista
m) informatyk

n) opiekun nocny

2. Stan zatrudnienia pracownikdéw administracji i obstugi ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Szczegbdlowy zakres zadan pracownikdw administracji 1 obstugi okresla dyrektor szkoty.

4. Zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych reguluja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych.

§52
W szkole dzialajq zespoly nauczycielskie :

1. Zespol wychowawczy czuwa nad realizacja programu wychowawczego szkoly,

a w szczegolnosci:

a) wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny,

b) formutuje wnioski do przedstawienia radzie pedagogicznej w sprawach wychowawczych,
c¢) opiniuje przypadki skreslen z listy uczniow,

d) tworzy program wychowawczy szkoty,

e) opracowuje systemy wspomagajace dziatania wychowawcze,

f) przeprowadza corocznie ewaluacj¢ programu wychowawczego.
4. Zespol przedmiotowy:

a) organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstaw programowych,

programdw nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

b) czuwa nad wlasciwg korelacja migdzy ksztatlceniem teoretycznym i praktycznym,

c¢) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnig¢ nauki i techniki,
d) opracowuje szczegdtowe kryteria oceniania uczniow,

e) wspodlorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla

nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
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f) opracowuje i opiniuje autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania,

g) dazy do stalego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowe;j,

h) realizuje uchwaty podjete na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawie metod 1 organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

1) opracowuje i ewaluuje plan podnoszenia efektow ksztatcenia.
3. Zespol do spraw ewaluacji wewnetrznej.

a) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala corocznie standardy i obszary pomiaru pracy szkoty,
b) opracowuje narzedzia pomiaru ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach pracy szkoty,
¢) pozyskuje informacje w zakresie jako$ci pracy szkoly w wybranych obszarach pomiaru,

d) opracowuje i przedstawia wyniki przeprowadzonych badan ewaluacji wewnetrznej.
4. Zespol do spraw profilaktyki:

a) opracowuje szkolny program profilaktyki,
b) prowadzi edukacj¢ zdrowotng w ramach wzmacniania zachowan prozdrowotnych w ochron zdrowia,
utrzymania 1 poprawie zdrowia jednostki 1 zdrowia publicznego,

¢) rozwija umiejetnosci zyciowe sprzyjajace rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, spotecznemu i
duchowemu w spotecznosci szkolnej,

d) ksztaltuje aktywna 1 odpowiedzialng postawe wobec zdrowia wtasnego 1 innych ludzi,

e) rozbudza potrzeby dziatania na rzecz tworzenia zdrowego srodowiska,

f) opracowuje narzedzia pomiaru ewaluacji postaw spotecznych i prozdrowotnych mtodziezy,

g) przeprowadza coroczng ewaluacje szkolnego programu profilaktyki.

5. Zespot do spraw promocji szkoly:

a) organizuje ,,dni otwarte szkoty”,

b) opracowuje multimedialng prezentacj¢ szkoty na targach edukacyjnych,

¢) aktualizuje strong internetowg szkoty,

d) opracowuje materialy informacyjne dotyczace promowania dziatalnos$ci i oferty edukacyjnej szkoty,

e) promuje szkote w §rodowisku lokalnym.

ROZDZIAL XI

Prawa i obowiazki ucznia
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§53

1. Uczniowie szkoty maja prawo do :

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

)
k)
D

wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;,

opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami, przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j,

zapoznania z programem nauczania, z jego trescia, celami i wymaganiami edukacyjnymi,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami i w miarg

posiadanych §rodkow finansowych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie

narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sposoboéw kontroli postepow

W nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa,

uzyskiwania nagréd i wyr6znien,

korzystania z telefonu komorkowego, stuchawek i innych urzadzen elektronicznych wyltacznie

W czasie przerw mig¢dzy zajeciami.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach

szkoly, a zwlaszcza:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

systematycznego 1 aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych,
punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i1 praktyczne),
grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktore jest warunkiem
dopuszczenia ucznia do ¢wiczen, zajec praktycznych i praktyk zawodowych,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
dbatosci o czysto$§¢ mowy ojczystej,
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych, uczniowi nie wolno:
posiada¢ zadnej ilosci srodkéw odurzajacych i1 substancji psychoaktywnych, wprowadza¢ do obrotu
oraz ulatwia¢ lub naktania¢ do ich uzycia,
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
zachowania postawy moralnej, godnej ucznia szkoty oraz obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,
Scistego przestrzegania przepisOw, zarzadzen 1 wewnetrznych regulaminéw organizacyjno-
porzadkowych, wydanych przez szkote, ktore reguluja sprawy dotyczace porzadku i trybu
ksztatcenia nie okreslonych w postanowieniach statutu i innych szczegdélowych przepisach,
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)

k)
D

uregulowania wszystkich zobowigzah wobec szkoly przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz w przypadku przerwania nauki,

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach odpowiednich do uroczystosci,

uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu i
niszczeniu majatku szkolnego, uczen winny szkody zobowigzany jest do usunigcia jej w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty,

uczen ma obowiazek dbania o schludny, estetyczny wyglad:

- na co dzien obowigzuje skromny, czysty strdj wlasny,

- w czasie zaj¢¢ w pracowniach, na zajeciach praktycznych oraz praktykach

zawodowych obowigzuje odziez ochronna i obuwie zmienne.

uczen ma obowigzek wylgczania telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych przed

wejsciem na zajecia edukacyjne i umieszczenia sprzetu w miejscu nie absorbujgcym uwagi ucznia.

§ 54

1. W szkole stosowane s3 nagrody i kary wobec uczniow. Nagroda lub kara moze by¢ przyznana -

udzielona na wniosek dyrektora, nauczycieli, wychowawcoéw, rady pedagogicznej i rady samorzadu

uczniowskiego.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowa postawe, prace spoteczna,

oraz za wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury 1 sportu.

3. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

13.

a) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce¢ wobec innych uczniow,

b) ustna pochwata wyrazona przez dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolne;,

c¢) oficjalne wreczenie wyrdznienia na pismie lub nagrody rzeczowej,

d) nagrody ksigzkowe za wysokie osiggnigcia w nauce,

e) oficjalne wyrdznienie na piSmie za wyjatkowa, aktywna postawe spoteczng i dziatania

na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegolnosci za

zachowania niezgodne z:

a) ogolnie przyjetymi zasadami wspodlzycia spotecznego,
b) zasadami etycznymi i moralnymi,
¢) zasadami bezpieczenstwa wtasnego i innych,

d) zasadami dbatosci o dobre imi¢ szkoty,
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e) zasadg zakazu korzystania z telefonu komorkowego, stuchawek i innych urzadzen

elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

14. Za nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia, stosuje si¢ nastgpujaca gradacje kar:

a) 6 godzin — upomnienie wychowawcy klasy, ustne zapisane w zeszycie wychowawcow,

b) 12 godzin — nagana udzielona przez wychowawce, wpisanie do indeksu,

¢) 18 godzin — zawiadomienie rodzicow ( prawnych opiekundéw) na pismie,

d) 24 godziny — nagana udzielona przez rade pedagogiczna lub dyrektora szkoty,

e) 31 godzin — skreslenie z listy ucznia.

6. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy kar:

a) upomnienie - kara ta dotyczy naruszenia norm bez ewidencji i duzej szkodliwosci czynu,

b) nagana - kara nagany stosowana jest w stosunku do uczniow jezeli czyn, ktérego dopuscit si¢ uczen
nosi znamiona duzej szkodliwosci (nagany udziela i wpisuje do dokumentacji ucznia — dyrektor

szkoty),

¢) skreslenie ucznia - decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej i1 po zasiggnigciu opinii rady samorzadu uczniowskiego.

7. Przyczyny skreslenia ucznia z listy uczniow:

a) 31 godzin nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych nieusprawiedliwionych po uprzednim zastosowaniu
gradacji kar,
b) przebywanie na terenie szkoty, internatu i placowek szkolenia praktycznego pod wptywem alkoholu

1 innych $srodkow psychoaktywnych,

¢) posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty, internatu, placowek szkolenia praktycznego 1na

wycieczkach szkolnych alkoholu i innych substancji psychoaktywnych

d) prowadzenie dziatalno$ci przestepczej w szczegdlnosci w przypadku kradziezy, wlamania, pobicia,
wymuszenia, spowodowania zagrozenia zycia oraz skazanie na podstawie prawomocnego wyroku

z KK,

e) razace naruszenie godnosci kolegow i1 pracownikow szkoty,
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f) wnoszenie na teren szkoty, internatu lub innej placéwki, w ktorej sg organizowane zajecia szkolne i
poza szkolne, wszelkiego rodzaju broni palnej, biatej, niebezpiecznych materiatéw, substancji zracych i

innych narzedzi zagrazajacych bezpieczenstwu,

g) Swiadomego niszczenia mienia szkoly i internatu oraz mienia w placoéwkach, w ktérych uczen
odbywa praktyczng nauke zawodu,

h) brak postepoOw w nauce na powtarzanym semestrze.

8. Zawieszenie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow moze by¢ zastosowane, na czas probny, nie
dtuzej niz jeden semestr, jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego 1 rady

pedagogiczne;j.

9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoly lub rady pedagogicznej w ciggu 7 dni do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (Lubuski Kurator O$wiaty),

10. Szczegotowy zakres praw 1 obowigzkéw okresla Regulamin Ucznia Medycznego Studium

Zawodowego.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§55
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych:

a) okraglej wg ustalonego wzoru 1 tresci zgodnej z jej nazwg - napis w otoku, w srodku godto
panstwowe,

b) pieczeci podluznej z nazwa szkoty.
2. Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.

3. Szkota posiada sztandar na drewnianym drzewcu:
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1) tlo biate - ze znakiem Eskulapa i czepkiem pielggniarskim oraz napisem
SALUS HOMINIS SUPREMA LEX ESTO.
2) tlo czerwone- (godlo panstwa) - orzel biaty w koronie oraz napis :

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W GORZOWIE WLKP.

4. Szkole moze by¢ nadane imi¢, przez organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego.

5. Uczniowie otrzymuja legitymacje szkolne, swiadectwa, dyplomy 1 indeksy wedtug wzoru ustalonego

przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§58

Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy i szkolenia z zakresu umiej¢tnosci zawodowych nauczanych

w szkole.

§ 59

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady gospodarowania §rodkami finansowymi podlegaja organom szkoty w ramach ich kompetencji
stanowiacych 1 opiniodawczych.
§ 60
Do niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ zmiany na mocy uchwaty.
§ 61
Dyrektor szkoly ma prawo do wydawania tekstu ujednoliconego Statutu po kolejnych nowelizacjach.

§ 62
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Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci
szkolnej.

§ 63

Statut Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie Wlkp. uchwatg Rady Pedagogicznej

Nr wchodzi w zycie z dniem

§ 64

Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Medycznego Studium Zawodowego w

Gorzowie Wlkp. przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24 wrzesnia 2014 roku.
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