Nowelizacji Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Medycznego Studium Zawodowego w
Gorzowie Wlkp. dokonano na podstawie analizy Rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2009 roku
( Dz. U. 22009 roku Nr 58 poz.475), Rozporzadzenia MEN z dnia 20 sierpnia 2010 roku ( Dz. U. z
2010 roku Nr 156 poz. 1046) ,Rozporzadzenia MEN z dnia 25 kwietnia 2013 roku (Dz. U. z 2013
roku Nr 0 poz. 520) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i
egzamindbw w szkolach publicznych oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku
(Dz.U. z 2015roku poz.843) w sprawie szczegdélowych warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. .

§1
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowywaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej

2) formutowaniu oceny.

§2
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczanie nauczycielom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.



1.

§3
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

informowanie o nich uczniéw w trybie okreslonym w § 4,

2) biezace ocenianie i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjny z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych wedhug skali okre§lonej w §8 i w formach zawartych w § 5,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
koniec kazdego semestru zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 8 oraz trybem promowania o

ktérym mowa w § 10.

§4

. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow tworza przedmiotowe zasady oceniania zawierajace

wymagania edukacyjne.

W pierwszym dniu kazdego roku szkolnego wychowawcy klasy informuja uczniéw o szkolnym

systemie oceniania.

W terminie do dwoch tygodni od rozpoczgcia zaje¢ w poszczegdlnych semestrach nauczyciele
informujag ucznia o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych
ksztalcenia w danym zawodzie oraz realizowanego programu nauczania i  sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (przedmiotowe zasady oceniania) a takze o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust.1, 2, 3 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.

Fakt przekazania informacji, o ktéorych mowa w ust.l, 2, 3 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.



10.

11.

§5

Oceny sa jawne zaré6wno dla uczniow jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Szkota nie

udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieupowaznionym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow( prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie nie

p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni.

W przypadku przekroczenia przez nauczyciela terminu oddawania prac pisemnych, o ktoérych

mowa w ust.4 — wpisuje on do dziennika tylko oceny pozytywne.

Nauczyciel przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych, omawia ogodlnie uzyskane

wyniki z prac a na pro$b¢ ucznia omawia indywidualnie.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen moze otrzymaé do wgladu
z obowigzkiem zwrotu pracy nauczycielowi. Prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca

roku szkolnego.

Oceny biezace wystawiane sg uczniom za wiedze 1 umiejetnosci w ramach form takich jak :
1) ustnej odpowiedzi lub kartkowki,

2) pisemnej pracy kontrolnej najczesciej konczacej dzial,

3) kontrolne zadania praktyczne.

Nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng lub wykonanie kontrolnego zadania
praktycznego obejmujacego szerszy zakres tresci nauczania.

W jednym tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej dwie prace kontrolne.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pracy kontrolnej roéwnoznaczna jest

z wystawieniem oceny niedostateczne;j.



12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub otrzymania oceny niedostatecznej z pracy
kontrolnej uczen ma prawo w ciggu semestru poddac si¢ tej formie sprawdzania osiggnieé

w czasie okreslonym przez nauczyciela.

W sytuacji nieprzystgpienia ucznia w okreslonym przez nauczyciela terminie do pracy
kontrolnej, nauczyciel ma prawo w czasie dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane

tresci nauczania i umiejgtnosci.

W przypadku udokumentowania choroby ucznia trwajgcej ponad jeden tydzien w okresie
bezposrednio poprzedzajacym termin pracy kontrolnej uczen moze nie przystapi¢ do niej. W tej
sytuacji nieobecno$¢ traktuje si¢ jako usprawiedliwiong i1 dalsza procedura obowigzuje jak

w pkt. 12.

Nauczyciel ma prawo bez wczesniejszej zapowiedzi skontrolowa¢ poziom wiedzy
1 umiejetno$ci ucznia, obejmujacy zakres treSci nauczania z dwoch ostatnich jednostek

edukacyjnych- uzyskana ocena nie podlega poprawie.

Zasady ewentualnego odrabiania ¢wiczen i zaje¢ praktycznych w przypadku nieobecnosci

usprawiedliwionej okresla Regulamin Ucznia Medycznego Studium Zawodowego.

§6

. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym semestrze

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z

zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen , ma forme

zadan praktycznych.

§7

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, a w przypadku
prowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu przez co najmniej dwoch nauczycieli wystawiaja

ja wspolnie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych ustala kierownik szkolenia praktycznego.

§8



1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
e stopien celujacy -6
e stopien bardzo dobry -5
e stopien dobry -4
e stopien dostateczny -3
e stopien dopuszczajacy -2
e stopien niedostateczny - 1
2. Nie stosuje si¢ znakow  ,,+7 1 o — e

3. Ocena semestralna jest wypadkowa ocen (nie jest srednig ocen) biezacych wystawianych

za rdzne formy pracy.
4. Sposob oceniania i sprawdzania prac pisemnych:

1) kazdemu zadaniu przyporzadkowujemy odpowiednig ilo§¢ punktow, zalezng od ilosci

potrzebnych operacji myslowych i stopnia trudnosci ,
2) blad w jednej operacji myslowej powoduje odliczenie punktow tylko za t¢ operacje,
3) uczen ma prawo do wyboru metody rozwigzania zadania,

4) ustalajagc ocene przyjmujemy nastepujace skale procentowe sumy punktéw za wszystkie

zadania na odpowiednie oceny wg skali:
Wiadomosci:

e stopien niedostateczny - 1 0-39%

e stopien dopuszczajacy -2 40-49 %

e stopien dostateczny -3 50-70 %

e stopien dobry -4 71-90 %

e stopien bardzo dobry -5 91- 99 %

e stopien celujacy -6 100 %
UmiejetnoSci:

e stopien niedostateczny - 1 ponizej 75 %

e stopien dopuszczajacy -2 80-75%



e stopien dostateczny -3 87-81%
e stopien dobry -4 94 — 88 %
e stopien bardzo dobry -5 99- 95 %
e stopien celujacy -6 100 %

5) jezeli praca wypadnie stabo, nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe.

5. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

¢ Celujacy - tresci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby gtownego kierunku nauki,
umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu samodzielnos$ci i sprawnosci dziatania w
zmienionych warunkach, wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych.

¢ Bardzo dobry - trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej ztozone i tworcze,
umiejetnosci zawodowe charakteryzuja si¢ samodzielnoscia, precyzja, sprawnoscia w zmiennych

warunkach.

¢ Dobry - umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej ztozone 1 mniej typowe, przydatne
na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych
zawodowych dzialaniach ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i

samodzielnie.

¢ Dostateczny - najbardziej przystgpne elementy tresci nauczania, najprostsze i najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w
pozaszkolnej, zawodowej dziatalnos$ci ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie

pod kontrola nauczyciela.

¢ Dopuszczajacy - wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne, pozwalajace wykonac proste

zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki.

¢ Niedostateczny - zawierajace zbyt matg wiedze i umiejetnosci co uniemozliwia wykonanie

najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy programowej.

6. Szczegotowe wymagania edukacyjne zawarte sag w przedmiotowym systemie oceniania.

7. W przypadku wprowadzenia w Szkolnym Planie Nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
( blok przedmiotowy), odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad

tego bloku.



§9
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego- jes$li nie s3 one zajeciami kierunkowymi,
nalezy szczegélnie bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc

wychowania fizycznego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej , a w szkole policealne —semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

§10

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow sa zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych

semestralnych na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§11

. Uczen ubiegajacy si¢ o jedna ocen¢ wyzsza niz przewidywana z przedmiotow edukacyjnych

musi spetniac¢ nastepujgce warunki:



1)

2)

3)
4)

5)

posiada 100% usprawiedliwionych godzin na zajeciach edukacyjnych (z zastrzezeniem nie

wigcej niz 10% opuszczonych zajec),

z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uczen odpracowal wszystkie zaleglosci w terminie,

w tym réwniez byt obecny na zapowiadanych sprawdzianach,
uzyskal pozytywne oceny z prac klasowych, sprawdzianow itp.,
uczen aktywnie uczestniczyt w zajgciach,

postawa ucznia i stosunek do obowigzkow nie budzi zastrzezen.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena z zaje¢¢ dydaktycznych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, uczen w terminie 7 dni sktada do dyrektora
szkoty podanie z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia tej oceny (podanie musi by¢

zaopiniowane przez wychowawce i nauczyciela przedmiotu).

po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoly, musi si¢ odby¢ egzamin przed posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;,
w sktad komisji wchodza:
— przewodniczacy,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

nauczyciel przedmiotu przygotowuje temat sprawdzianu pisemnego na zadany poziom
wymagan edukacyjnych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi ( spelnia 90% zadan na

WYZSz3 oceng),
nauczyciel przygotowuje 3 zestawy pytan na zagdany poziom do egzaminu ustnego,
sprawdzian podlega ocenie zgodnie z kryteriami ZWO,

przy zachowanych procedurach ocena jest ostateczna.

. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§12



6.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej .

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjne;,

zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z wuczniem. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych ,z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imie¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.



9. Dla ucznia, niesklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie

semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania

przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen , ma forme zadan praktycznych.

§13

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 1 § 14.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 14.

§14

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem.
4. W sktad komisji wchodza:

10



10.

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-

jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne,

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt.1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 14 ust.1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust.2 pkt.1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt.1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlag

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, zZe termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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1.

§ 15

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
( semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze
Szkolnym Planem Nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej ( semestrze

programowo wyzszym).
Egzamin poprawkowy uczen moze zdawacé takze po semestrze programowo najwyzszym.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen, egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole , w ktore;j
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu —po zakonczeniu tych zajec¢ , nie

p6zniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —jako przewodniczacy
komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego taki sam
przedmiot, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych ,z ktorych byl przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego
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4) imie¢ i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjng Do protokolu zalgcza sie¢ pisemne prace ucznia , zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia, a w przypadku zaj¢¢ konczacych si¢ w styczniu- nie

pozniej niz do konca marca.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze powtorzy¢ semestr.

10. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem art. 44 ust 7 , ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 16

1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przepisanie ocen z przedmiotéw zaliczonych na innych
oddziatach, szkotach lub uczelniach wyzszych zgodnie z nast¢pujaca procedurg ( Zalgcznik nr 1)
uznania/ przepisania ocen z przedmiotéw zaliczonych na innych oddziatach, szkotach lub

uczelniach wyzszych obowigzujaca w szkole:

1.1 Uczen sktada podanie/wniosek do Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego w
Gorzowie WIkp. o uznanie/przepisanie oceny z przedmiotu zaliczonego w innej szkole

/uczelni ( Zatacznik nr 2 ).

1.2 Z przedmiotéw zawodowych, ktérych zakres tematyczny bedzie obejmowal egzamin
zawodowy, ocena do przepisania musi by¢ minimum dobry i wystawiona nie wcze$niej
niz przed 3 latami. Dla pozostalych przedmiotow, przepisanie moze obejmowac oceng

dostateczny. Przepisanie oceny nie dotyczy przedmiotu wychowanie fizyczne.

1.3 Do podania/wniosku nalezy dotaczyc¢:
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- zestawienie wymiaru godzin danego przedmiotu w semestrze/roku- zgodnego z
wymiarem realizowanym w MSZ,

- tresci programowe danego przedmiotu zgodne z programem MSZ.

- dokumenty powinny by¢ oryginalem lub kopia potwierdzong przez uczelni¢ za zgodno$¢

z oryginatem.

1.4 Nauczyciel na koniec semestru wpisuje w rubryce z ocenami ,,przepisanie oceny”’

i podaje nr indeksu ucznia lub §wiadectwa, z ktérego ocena zostala przepisana.

1.5 Termin ztozenia podania o uznanie/przepisanie oceny uplywa 14 dni od rozpoczecia

kazdego semestru.

2. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie ucznia z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w cato$ci lub w czg$ci, zgodnie z nastepujacg procedurg ( Zalacznik nr 3) zwolnienia

ucznia z odbycia praktycznej nauki zawodu obowiagzujaca w szkole:

2.1 Uczen sktada podanie/wniosek do Dyrektora Medycznego Studium Zawodowego

w Gorzowie WIkp. o zwolnienie ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

catosci lub w czesci ( Zaltacznik nr 4 ).

2.2. Do podania /wniosku o zwolnienie z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w calo$ci, nalezy dotaczy¢:

o S$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub §wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym sie ksztatci,

e zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

2.3. Do podania /wniosku o zwolnienie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czeSci, nalezy dotaczyc¢:

e S$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,

w ktorym sie ksztatci,
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e zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w

ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. Uczen ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest
obowigzany uzupetni¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu w trybie obowigzujagcym

w szkole.

§17

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal srednig

ocen co najmniej 4,75.

§18
1. Uczen jest promowany po kazdym semestrze.

2. Uczen, ktoéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, moze by¢ przez rade

pedagogiczng skierowany na powtdrzenie semestru lub skreslony z listy ucznia

§19

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w cyklu ksztalcenia uzyskat oceny

wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Absolwenci szkoly otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz majag mozliwosé
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktdrego warunki i sposob

przeprowadzenia okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 20

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”, jest
forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych
w standardach wymagan bedacych podstawa do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe okreslonych w odrebnych przepisach. Szczegdétowe informacje dotyczace

organizowania i przeprowadzania egzaminéw zawodowych okresla Rozporzadzenie MEN.
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§21

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania poddawane beda weryfikacji pod koniec kazdego roku

szkolnego
2. W ewaluacji Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania biorg udziat:
— uczniowie,
— nauczyciele

3. Ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania w Medycznym Studium Zawodowym bedzie

prowadzona poprzez:

1) ankiety skierowane do uczniow

2) dyskusje prowadzone przez mtodziez podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego,
3) dyskusje nauczycieli na zespotach przedmiotowych

4. Wszelkie zmiany w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania dokonuje rada pedagogiczna.

§22

I. Wyniki ewaluacji bedg podstawg do opracowania jednolitego, spojnego tekstu
Wewnatrzszkolnego  Systemu  Oceniania w  Medycznym  Studium  Zawodowym

w Gorzowie WIkp.
§23

Postanowienia nie ujete w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Medycznego Studium

Zawodowego obowiazuja zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 31 marca 2009 roku,

20 sierpnia 2010 roku oraz 25 kwietnia 2013 roku.

Po dokonanej ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Uchwatg Rady Pedagogicznej

Nrc zostal przyjety wdniu ...
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