STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
1 USTAWICZNEGO ,MEDYK”
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM



Rozdzial 1

Podstawa prawna

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Medyk” w Gorzowie Wlkp. dziata na podstawie

przepisow prawa w tym:

1)

2)

ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669 i 2245 ), zwanej dalej ,ustawg”,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. poz.1240, Dz.U. z
2017 r. poz .2077, Dz.U. z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 2354, 2500, Dz.U. z
2019 r. poz. 303, 326 ),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. , poz. 649 oraz DZ.U.
z2018r. poz. 691),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1651),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepubliczne;
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r.,poz. 1546),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekurczej oraz rodzajow tej dokumentaciji ( Dz. U. z 2017 r. poz.
1646 ),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacii
zawodow szkolnictwa zawodowego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 622 ),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu ( Dz. U.z2019r. poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2017 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu

zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ( Dz.U. 2017 poz. 2416).

10) rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w

zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego ( Dz. U. 2019 poz. 991).



11) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnie 27 sierpnia 2019 roku w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow.

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ( Dz.U. poz. 1707).

81.

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ,,Medyk” w Gorzowie Wielkopolskim
jest Zespolem w rozumieniu ustawy- Prawo o$wiatowe w sktad, ktérego wchodza:

1) szkota policealna — Medyczne Studium Zawodowe;

2) szkota policealna — Szkota Policealna Nr 1 ,,Medyk™.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ,,Medyk" w Gorzowie Wielkopolskim
dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245 ) zwanej dalej ,,ustawa”,

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow Publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r.,

poz. 649 ).

3. Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego ,,Medyk" w Gorzowie Wielkopolskim.

4. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego ,,Medyk” w Gorzowie Wielkopolskim,

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
»Medyk " w Gorzowie Wielkopolskim,

3) organie prowadzanym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego,

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora O$wiaty,

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego ,,Medyk” w Gorzowie Wielkopolskim,

6) Studium — nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie
Wielkopolskim,

7) Szkole Policealnej- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 1 ,,Medyk” w Gorzowie
Wielkopolskim,

8) szkotach - nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie
Wielkopolskim oraz Szkote Policealng Nr 1 ,,Medyk” w Gorzowie Wielkopolskim,

9) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Szkoty Policealnej Nr 1 ,,Medyk” w
Gorzowie Wielkopolskim oraz stuchacza Medycznego Studium Zawodowego w

Gorzowie WIlkp.



10) Radzie Pedagogicznej Centrum — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim oraz
Szkoty Policealnej Nr 1 ,,Medyk” w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 2
Nazwa, typ oraz ksztalcenie

§2.

1. Nazwa: Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ,,Medyk” w Gorzowie
Wielkopolskim.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego, ,,Medyk” w Gorzowie Wielkopolskim
jest Zespotem w rozumieniu ustawy- Prawo o$wiatowe , w sktad, ktorego wchodza:

1) Medyczne Studium Zawodowe 2z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim przy
ul. I .Dowgielewiczowej 5 jako szkota policealna .

2) Policealna Szkota nr 1 ,,Medyk” z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim przy

ul.l. Dowgielewiczowej 5 jako szkota policealna.

3. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Gorzowie Wielkopolskim przy ul.l. Dowgielewiczowej 5.
4. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

8§ 3.

1. Szkoty, o ktérych mowa § 2 ust. 2, wpisane sg do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i
prowadza ksztatcenie na kierunkach medycznych, spotecznych 1 opiekunczych w oparciu o
posiadang kadre, baze dydaktycznie obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach w trybie stacjonarnym, zaocznym i dziennym.

2. Nazwy zawodow, kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze dzialania w zakresie
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe] oraz wspotpracy z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow, okreslone zostaly odrgbnie w statutach szkot.

3. Liczba i rodzaj kierunkow ksztalcenia oraz prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia
ustala si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Zawody, o ktérych mowa w ust. 2, zgodne s3 z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego .

§ 3a.



1. Centrum realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, do ktorych naleza w szczegdlnosci:

1) W zakresie ksztalcenia umiejetnosci zdobywania wiedzy stwarza stuchaczom warunki do:
a) zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, zaswiadczen i certyfikatow oraz zdawania egzaminu dyplomowego;

b) dostosowania tresci i metod oraz organizacji nauczania dla mozliwosci psychofizycznych;
¢) objecia opieka stuchaczy szczego6lnie uzdolnionych;

d) edukacji patriotycznej i obywatelskiej

e) przygotowania do uczestnictwa w r6znych formach kultury masowej;

f) dostarczenia absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej tj.
dalszego ksztatcenia;

2) W celu przygotowania stuchaczy do przysziego efektywnego korzystania ze zdobytej
wiedzy stwarza warunki do:

a) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

b) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

c¢) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religii;

d) rozwijania kompetencji, zainteresowan uzdolnien;

e) odczuwania oraz zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego 1 zagrozen spotecznych;

f) poprawienia zachowania si¢ podczas imprez masowych;

3) W zakresie ksztalttowania osobowosci zmierza do tego, aby stuchacze:

a) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

b) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra;

C) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci i panstwie;

d) potrafili rozpoznawa¢ wartosci moralne;

e) dazyli na drodze do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiagnigcia

f) celow zyciowych;

g) stawali si¢ bardziej samodzielni i odpowiedzialni,

h) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych:

1) wspolpracowali ze srodowiskiem lokalnym:;

4) Centrum w zakresie edukacji ma na celu:

a) ksztaltowanie wlasciwych postaw stuchaczy wobec tradycji narodowych i kultury jezyka
ojczystego;

b) propagowanie idei tolerancji i szacunku dla innych narodowosci, grup etnicznych i religii;
c) ksztattowanie postaw humanistycznych, odpowiedzialno$ci za stowa i czyny;

d) ksztattowanie postaw proekologicznych ksztaltowanie zachowan i postaw w zakresie
profilaktyki zdrowotnej.

5) W zakresie ksztalttowania umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym
szkota zapewnia stuchaczom ochrone przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego sluchaczy, w szczegoélno$ci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajace zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

6) W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotna i edukacje profilaktyczna;

2. Ponadto Centrum zapewnia:



1) Ksztatcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie w formach szkolnych i pozaszkolnych;

2) Prowadzenie dzialan w =zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i
informacji zawodoweyj;

3) Zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci oraz kompetencji
personalnych i spotecznych;

4) Doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Centrum;

5) Doskonalenie nauczycieli zatrudnionych w innych placéwkach, w zakresie ksztatcenia w
formach pozaszkolnych;

6) Opracowywanie i wydawanie materialdbw metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztalcenia;

7) Opracowywanie 1 wydawanie skryptow; poradnikow oraz innych materiatlow
metodycznych dla stuchaczy;

8) Udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia;

9) Opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia;

10) Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkéw i1 form tego ksztatcenia, prowadzonego przez
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

11) Organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie
obowigzku nauki;

12) Rozwodj i upowszechnianie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

13) Przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztalcenia, zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia oraz wspdlpraca z pracodawcami w tym
zakresie;

14) Realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu;

15) Realizowanie innych zadan w zalezno$ci od potrzeb.

16) Prowadzenie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych .

§ 3b.

1. Do zadan Centrum nalezy, w szczegdlnosci realizacja opieki nad stuchaczami odpowiednio
do ich potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

2. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

3. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial szkot wchodzacych w sktad Centrum opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "opiekunem
oddziatu".

4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest by
wychowawca/opiekun oddzialu prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

5. Opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Centrum podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.



6. Opicke nad stuchaczami podczas wycieczek organizowanych przez Centrum sprawuje
kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Liczbe opiekunéw w grupie reguluja odrgbne
przepisy.

7. Do zadan Centrum nalezy, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego uwzgledniajacego potrzeby 1 warunki
lokalnego rynku pracy oraz umozliwiajace przekwalifikowanie si¢ lub uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych przez osoby, ktore ukonczyty obowigzek szkolny;

2) organizowanie 1 wydawanie materiatow dydaktycznych na potrzeby prowadzonego
ksztalcenia zawodowego;

3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegélnosci w zakresie
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia;

4) wspoélpraca z urzedem pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku pracy w
zakresie doskonalenia i przekwalifikowania kadr;

5) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajacych spetnienie obowigzku
nauki;

6) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania i
doskonalenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem form ksztatcenia, ktore realizuje;

7) realizowanie zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 w czasie wojny oraz planowanie i1 realizowanie dzialan majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom o charakterze terrorystycznym lub reagowanie w przypadku
wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

§ 3c.
Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§4.

1. Dyrektor Centrum:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i1 pozostatych pracownikow Centrum zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami, w szczegélnosci ustawag z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami szkot 1 odpowiada za jego stan
organizacyjny,

3) odpowiada za zgodny z obowigzujagcymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji i
promowania stuchaczy,

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe wykorzystanie tych srodkow,

5) organizuje administracyjng, finansowa, gospodarczg obstuge Centrum,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum,



7) przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia oraz stosuje kary porzadkowe wobec
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

8) w wykonywaniu swoich czynnosci wspotpracuje z innymi organami Centrum,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw szczegoélnych,

10) zapewnia warunki do peinej realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodach,
11) zapewnia nalezyty stan higieniczno — sanitarny,

12) dba o rozwdj bazy dydaktycznej,

13) jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu dyplomowego.

3. W razie nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor. W przypadku nieutworzenia
stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora na czas nieobecnosci zastgpuje inny nauczyciel
Centrum wyznaczony przez organ prowadzacy.

8§5.

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania
spraw zwigzanych z catoksztaltem statutowej dzialalno$ci Centrum w ramach swoich
kompetencji.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkot,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie promowania i klasyfikacji stuchaczy,

3)Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6)Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotami przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkot.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Do uprawnien Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowiska kierownicze,

3) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
zadaniowego,



4) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkotach.

5. Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem oraz statutami szkot.

8 6.

1. Szczegdtowe kompetencje Samorzadu Stuchaczy okreSlone sa odrebnie w statutach
odpowiednio Studium i Szkole Policealnej.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Stuchaczy okres$laja odrgbne regulaminy
uchwalane odpowiednio przez ogot stuchaczy szkoly. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu oraz statutow szkot.

§7.

1. Dzialalno$¢ organdéw oparta jest na wzajemnej wspOtpracy dla dobra calej spotecznosci
szkolnej. Maja one prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach dziatalnosci.

2. Podjete przez dany organ ustalenia przedstawiane sa Dyrektorowi, ktory informuje o nich
zainteresowane strony. Dyrektor dba o biezagca wymiang informacji mi¢dzy organami.

3. Sytuacje konfliktowe organu Centrum rozwigzuje samodzielnie dgzac do realnego poznania
stanowiska kazdej ze stron oraz rozwigzania korzystnego dla ogétu spotecznosci szkolnej w
granicach obowigzujacego prawa. Mediatorem pomigdzy organami moze by¢ przedstawiciel
organu nie uczestniczacy w sporze (z wytaczeniem samorzadu stuchaczy).

4. W przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy Centrum zglaszaja
problem do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i
powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwrocié si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organy te rozstrzygaja sprawy dotyczace zakresu ich kompetenc;i.

6. Zapewnia si¢ biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

§7a

1. Kazdy z organ6w Centrum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem Centrum.



2. Organy Centrum zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami odpowiada Dyrektor Centrum.

4. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz Centrum na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 3.
Organizacja Centrum
8§ 8.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum, opracowany przez Dyrektora, skladajacy si¢ z arkuszy
organizacyjnych szkoly. Arkusze sporzadza si¢ uwzgledniajac obowigzujace podstawy
programowe ksztalcenia w zawodzie, ramowe i szkolne plany nauczania oraz plan finansowy
Centrum. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

la. W arkuszu organizacyjnym Centrum umieszcza si¢ w szczego6lnos$ci: liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy Centrum oraz
liczbg godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli Centrum.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Terminy dotyczace organizacji roku szkolnego podaje Dyrektor na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Centrum przed rozpoczeciem roku szkolnego. W dniu rozpoczecia roku
szkolnego opiekunowie klas przekazuja informacje stuchaczom.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§09.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkot, jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy w
semestrze danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oddziaty mogg dzieli¢ si¢ na grupy.

2.Zaje¢cia teoretyczne mogg by¢ prowadzone w formie e-learningu.

3. Zajgcia lekcyjne w systemie klasowym trwaja 45 minut, a godzina praktycznej nauki
zawodu 55 minut.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.



5. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poza systemem klasowo - lekcyjnym w
zaktadach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i innych instytucjach wskazanych w
podstawach programowych i programach nauczania. Zajgcia prowadzone s3 na podstawie
umowy o praktyczna nauke zawodu. Zajecia realizowane sg pod kierunkiem nauczycieli
wiasciwe] szkoty i1 pracownikéw placéwek szkoleniowych. Szczegdélowe warunki i1 tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Sa. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest rowniez w pracowniach szkolnych znajdujacych
si¢ na terenie Centrum, wyposazonych w sprzet i $rodki dydaktyczne zgodnie z podstawami
programowymi i programami nauczania na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia. Zajecia w
pracowniach szkolnych prowadzi nauczyciel okreslonej specjalnosci.

6a. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stluchaczy w celu zastosowania 1 poglegbienia
zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

6b. Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

7. llo$¢ shuchaczy w grupie okresla dokumentacja programowa. Liczebno$¢ grupy moze by¢
réwniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okre§lonych przez zaklady opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej i innych instytucji, na terenie ktorych stuchacze realizujg
zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

8. Centrum moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyke na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzsza.

§ 10.

1. Ksztalcenie w Szkole moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, dziennej lub zaocznej.
2. Zajecia ze stuchaczami w Szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.

3. W Szkole ksztalcacej w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach, co dwa
tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach, co tydzien przez dwa dni.

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
0golnej liczby godzin zajg¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugag— przedegzaminacyjna.

4. Ksztatcenie w Szkole w formie dziennej odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu.

5. Zasady uczgszczania na wybrane zaj¢cia edukacyjne przez osoby przygotowujace si¢ do
egzaminow eksternistycznych okreslone sg statucie tej szkoly.



§ 11.

Kwestie dotyczace: szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania stuchaczy,
organizacji dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych, organizacji pracowni szkolnych,
organizacji wspotdziatania szkét z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc stuchaczom okreslajg odrgbne statuty poszczegdlnych szkot.

Rozdzial 4.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§12.

W Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw samorzadowych oraz
pracownikow administracji i obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i
obowigzki wszystkich pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 13.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekufcza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki — dydaktyczna, wychowawcza opiekuficza,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
3) tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwoj osobowosci stuchaczy,

4) poszanowanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych sluchacza oraz jego godnosci
osobistej,

5) poznanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

6) ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej i zawodowej oraz cech osobowosci
okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta,

7) wdrazanie shuchaczy do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
rodziny, srodowiska, kraju,

8)systematyczne  podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie  umiejetnoSci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i praca
samoksztalceniowa,

9) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w
oparciu o najnowszg wiedz¢ merytoryczng i osiagnig¢cia dydaktyki,

11) opracowanie planow dydaktycznych 1 wtasciwa ich realizacja,



12) korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujacych, pobudzajacych aktywnosé
tworcza shuchacza,

13) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy,
14)dokonywanie systematycznej oceny postepOW W nauce w oparciu 0 wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej. Stuchacz musi by¢ Swiadomy
tych wymagan i zna¢ sposoby ich sprawdzania,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom
oraz staty nadzor nad ich przestrzeganiem,

16) ksztaltowanie u stuchaczy zachowan prozdrowotnych, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom patologii i niedostosowania spotecznego,

17) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci i niepowodzen shuchaczom stabszym,
umiejetne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum i spotkaniach zespotu
przedmiotowo- metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

19) aktywny udziat w zyciu szkoty, wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi Srodowiska
lokalnego,

20) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

21) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

§ 14.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty nauczycielskie, ktorych
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programOw nauczania,
obejmujacego program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogodlnego.

2. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuyja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, programOw nauczania 1 korelowania tresci nauczania,

2) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg zawodowa,

4) wspoétdzialanie w organizowaniu i uzupelnianiu wyposazenia pracowni zawodowych, sal
¢wiczen,

5) opracowywanie materialow dydaktycznych dla stuchaczy,

6) analizowanie wynikow egzaminu dyplomowego,

7) doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 15.



1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkotach.

2. Zadaniem wychowawcy - opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj stuchacza, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomi¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy,

4) czuwanie nad prawidlowym 1 biezacym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy, wypisywanie $wiadectw) oraz skladanie
sprawozdania z pracy opiekuna na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum.

3. Wychowawca - opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:.

1) otacza wychowanka indywidualng opieka dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

2) planuje i organizuje ze stuchaczami rézne formy zycia spotecznego rozwijajace jednostke i
integrujace zespot,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych, jak réwniez stuchaczy
z trudnosciami edukacyjnymi).

§ 16.

1. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow,

3) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach.

2. Dla szkoét, Centrum prowadzi wsp6lng obstuge administracyjng, finansowo-kadrowa.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki stuchaczy
§17.

1. Stuchacze maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,

3) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce,

4) otrzymania legitymacji szkolnej do ukonczenia 24 roku zycia,



5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

6) wplywania na zycie Centrum poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Stuchaczy

oraz w innych organizacjach dziatajacych w placowce,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych Centrum, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych 0sob,

8) przystagpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po ztozeniu w
szkole pisemnej deklaracji w terminie na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego
wraz z ewentualnymi zatgcznikami (opinia, orzeczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia).
2. Shuchacze maja obowigzek:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢, konsultacji, egzaminow,

2) regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na lekcjach bezposrednio po powrocie do szkoty, nie pdzniej
jednak niz w ciaggu tygodnia liczac od dnia powrotu na zaj¢cia. Usprawiedliwienie moze mie¢
forme¢ zwolnienia lekarskiego lub w przypadku nieobecnosci do trzech dni- pisemnej
samodzielnej formy usprawiedliwienia,

4) opanowa¢ materiat nauczania okreslony w podstawie programowej,

5) wspotdziala¢ w realizacji programu wychowawczego szkoty i innych zadan stojacych
przed szkota,

6) prezentowa¢ kulturg osobistg, dba¢ o wlasny wyglad, schludny ubidr, zdrowie wiasne i
innych, bezpieczenstwo swoje i kolegow,

7) podporzadkowac si¢ zakazowi palenia papierosow (w tym elektronicznych), picia
alkoholu, posiadania i uzywania $rodkow odurzajacych na terenie szkoty,

8) nie uzywac telefonéw komoérkowych i innych srodkéw telekomunikacyjnych podczas zajeé
edukacyjnych,

9) uzywaé dyktafonu, magnetofonu i innych $rodkéw elektronicznych tylko za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia,

10) szanowa¢, chroni¢ mienie spoleczne. W przypadku spowodowania zniszczen,
wyrzadzenia szkod, stuchacz lub uczen zobowigzany jest do ich naprawy lub pienieznego
zrekompensowania,

11)okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoty i godnie reprezentowaé szkole na
zewnatrz,

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwraca¢ si¢ do kolegdéw 1 innych
0sob,

13) zna¢ statut Centrum 1 szkoty, w ktorej ksztalci sig, oraz regulaminy i przestrzega¢ zapiséw
w nich zawartych.

§18.

1. Stuchacze mogg otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale opiekuna roku lub Dyrektora w obecnosci stuchaczy danego oddziatu,
2) pochwate Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny,



4) dyplom,

5) nagrode rzeczowa.

2. Nagrody i wyrdznienia s3 przyznawane stluchaczom za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe,

2) prace na rzecz szkoty i srodowiska,

3) wzorowe wypekianie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Centrum,
4) wybitne osiggniecia w: zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, konkursach,
5) podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Centrum.

§ 18a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Shuchacz, pracownik, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej stuchaczowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskazac
adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostalty
dostarczone do sekretariatu Centrum.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor, Dyrektor wystgpuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 19.

1. Za niewypelienie obowiazkéw 1 nieprzestrzeganie postanowien, zawartych w statucie 1
regulaminach, stuchacze moga by¢ ukarani:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku, udzielanym m.in. za:

a) niewltasciwe zachowanie,

b) spdznienia na zajecia,

c) drobne naruszenia regulaminowe,

2) upomnieniem Dyrektora za powtarzajgce si¢ naruszenia, o ktorych mowa w pkt. 1,

3) nagang ustng lub pisemng Dyrektora, na wniosek opiekuna lub innego nauczyciela za:
a) lekcewazgcg postawe wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stoéw,

C) niszczenie mienia Centrum,

d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zajec,

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia,

4) skresleniem z listy stuchaczy. Podstawe do skreslenia stanowi:



a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

b) przyjscie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu Iub s$rodkéw
odurzajacych,

C) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Centrum,

d) naduzywanie lekow, dopalaczy lub narkotyzowanie sig,

e) powtarzajaca si¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ shuchaczy (powyzej 50% godzin na
zajeciach teoretycznych),

f) powtarzajaca si¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ stuchaczy (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajeciach teoretycznych i praktycznych
g) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,

h) dokonanie kradziezy, pobicia 0sob,

1) dezorganizacj¢ zaje¢ w placoéwce,

j) fatszowanie dokumentacji, w tym dokumentacji szkolnej: dokumentacji dotyczacej odbycia
zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej, indeksu, zaswiadczen lekarskich, zwolnien
lekarskich, zwolnienia z wychowania fizycznego,

k) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany,

I) zatajenie istnienia choroby, ktora stanowi przeciwwskazania do odbywania praktycznej
nauki zawodu w wybranym zawodzie.

2. Stuchacze maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, w terminie
14 dni od otrzymania decyzji, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczna za
posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 6.
Zasady rekrutacji
8§ 20.

1.Shluchaczem moze by¢ osoba, ktora posiada wyksztalcenie $rednie, przedstawilta
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu oraz uzyskata
pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. O przyjeciu kandydatow do szkot decyduje:

1) kolejnos¢ ztozenia dokumentow,

2) suma punktow z przeliczenia ocen ze $wiadectwa 1 osiagni¢¢ kandydata,

3) spelnienie wymagan zdrowotnych okreslonych dla danego zawodu i przedtozenie
za$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkéw. Mozna odstapi¢ od
powotania komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

4. Dyrektor przyjmuje uczniow i stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno - kwalifikacyjne;.

5. Dodatkowe wytyczne dotyczace rekrutacji okreslane sa corocznie w Zarzadzeniu
Lubuskiego Kuratora O$wiaty oraz w regulaminach szkot.

Rozdzial 7.



Biblioteka
§21.

1. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje Biblioteka.

2. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze, doskonali warsztat pracy
nauczyciela, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki metodologicznej, problematyki medycznej i opiekuncze;.

3. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
stuchaczy do samoksztalcenia oraz stuzy realizacji ich potrzeb i zainteresowan.

§22.

1. Z Biblioteki moga korzystac:

1) stuchacze

2) nauczyciele i pozostali pracownicy Centrum.

2. Lista oso6b uprawnionych do korzystania z Biblioteki moze zosta¢ rozszerzona za zgoda
Dyrektora.

§23.

1. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow,

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

2. Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 24.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) przysposabianie shuchaczy do samoksztalcenia, przygotowanie ich do korzystania z
roznych zrodetl informacji, mediow, bibliotek,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

§ 25.

1. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Wymiar zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy. Godziny jego
pracy ustalane sg na poczatku roku szkolnego zgodnie z potrzebami uzytkownikow.



3. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza zatwierdza Dyrektor.
8 26.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) whasciwy dobor ksiegozbioru, jego prawidtowe zabezpieczenie, opracowanie i utrzymanie
w nalezytym stanie,

2) informowanie na biezaco stuchaczy oraz nauczycieli o nowych zakupach bibliotecznych
(dokonywanych zgodnie z aktualnymi potrzebami),

3) popularyzowanie czytelnictwa,

4) pomoc i doradzanie stuchaczom w korzystaniu z ksiggozbioru,

5) stata wspolpraca z Rada Pedagogiczng Centrum i Dyrektorem,

6) promocja zbiorow i ustug bibliotecznych,

7) udostepnianie ksiagzek i innych zrodet informac;ji,

8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

9) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz poglebianie
nawyku czytania i uczenia si¢,

11) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkot poprzez wspoétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi

12) gromadzenie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z potrzebami nauczycieli i stuchaczy
obowigzujacymi w szkole programami nauczania, oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi,

13) ewidencjonowanie zbiorow,

14) selekcja i konserwacja zbiorow,

15) prowadzenie warsztatu intonacyjnego,

16) obstugiwanie shuchaczy przy zdobywaniu i przetwarzaniu informacji dostgpniej w
Internecie

17) nadzor nad Biblioteka,

18) prowadzenie dokumentacji pracy Biblioteki oraz ustalanie wartosci zbioréw
wykazywanych w ewidencji sumarycznej badz szczegdlowej z wartoscia wykazywana na
koncie ewidencji majatkowej,

19) biezace przekazywanie dowodow powodujacych zmiany w stanie ksiggozbioru,

20) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,
21) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenciji.

8§ 27.



Biblioteka moze tez otrzymywac nieodptatnie ksigzki od innych podmiotow.
§ 28.

Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa Centrum
8 20.

1. Centrum jest jednostka budzetowa prowadzona przez Samorzad Wojewoddztwa
Lubuskiego. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu uchwalonego przez
Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek budzetu
Wojewddztwa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodoéw 1 wydatkéw, zwany planem
finansowym.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Centrum realizuje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz wewngetrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tychze przepisow.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 30.

1. Centrum oraz szkoly wchodzace w jego sklad uzywaja pieczeci urzgdowych, tablic 1 innych
pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pieczg¢ urzedowa szkot wchodzacych w sklad Centrum nie zawiera nazwy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ,,Medyk".

3. Centrum prowadzi dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepisow w zakresie
dzialalnosci dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie z obowigzujaca wewnatrzszkolng
procedura prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Centrum przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania dyplomoéw 1 ich
duplikatow, $wiadectw, za§wiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie statuty szkot, jak
roOwniez przepisy ustawy— Prawo o$wiatowe, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne
przepisy regulujace dziatalnos$¢ szkot publicznych.

8§ 32.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Centrum.



Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ,Medyk” w Gorzowie
Wielkopolskim uchwata Rady Pedagogicznej Nr XXXIV/2018/2019 z dnia 28.05.2019 roku
wchodzi w zycie z dniem 02 wrze$nia 2019 roku.



